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BOUNIA Niam. 18/2026

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 54/2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 23 de septiembre de 2026, por el que se establecen las
Instrucciones para la presentacion de propuestas para la organizacion de
Encuentros Internacionales en Biomedicina/Workshops Internacionales
“Current Trends in Biomedicine” 2027,

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 23 de
septiembre de 2026, aprueba establecer las Instrucciones para la presentacion de
propuestas para la organizacion de Encuentros Internacionales en Biomedicina/Workshops
Internacionales “Current Trends in Biomedicine” 2027.

El articulo 1 del Texto Refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, establece que la
Universidad Internacional de Andalucia se crea como centro universitario para la creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, mediante la
docencia, la investigacion coordinada y el intercambio de la informacion cientifica y
tecnoldgica de interés internacional e interregional. Asimismo, dicho Texto, en el punto 2
del articulo 5 indica que: “Igualmente la universidad organizara y desarrollara actividades
cientificas y culturales, cursos de verano, formacion a lo largo de la vida y promovera
convenciones cientificas...”.

Dentro de su linea de actuacion preferente en Biomedicina, la Universidad Internacional
de Andalucia (UNIA) viene organizando desde el afio 2004 una programacion de
encuentros cientificos de caracter internacional bajo la denominacién de Workshops
“Current Trends in Biomedicine”, cuyo objetivo es promover la cooperacion internacional
y el intercambio cientifico en el area de la Biomedicina. De manera muy especial, dichos
encuentros pretenden facilitar la comunicacién de los investigadores andaluces con la
comunidad cientifica internacional.

Al objeto de proceder a la organizacion de la Programacion de los Encuentros
Internacionales en Biomedicina/Workshops “Current Trends in Biomedicine” 2027, y el
marco de la Normativa general para la organizacion de los UNIA International Workshops,
aprobados por Acuerdo 36/2022, de 6 de abril (BOUNIA ndm. 6 de 26 de abril de 2022),
se hace necesario establecer un procedimiento para la presentacion y seleccion de las
propuestas de workshops que han de integrarla.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida

Este Consejo de Gobierno, reunido el 23 de septiembre de 2026, a la vista de lo expuesto
y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, aprueba establecer una convocatoria
pUblica para la presentacion de propuestas para la organizacion de actividades en el

Pagina 5 de 98

CSV : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 04/11/2026 10:50 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 04/11/2026 10:50




a¥%® Universidad
(X X Internacional
¥2® de Andalucia

contexto de los Encuentros Internacionales en Biomedicina/Workshops “Current Trends in
Biomedicine” 2027, de acuerdo con las instrucciones detalladas en el ANEXO I.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Pulblicas o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes drganos judiciales de dicho Orden,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 y 4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasAredsara.es/pf/valida
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ANEXO 1
1. Calendario.

Las actividades académicas se organizaran preferentemente en la Sede Antonio Machado
(Baeza), durante los meses de septiembre a noviembre de 2027. La organizacion de
las actividades se adaptara a los medios técnicos e infraestructuras necesarias para su
correcto desarrollo disponibles en los centros y sera responsabilidad de los mismos cubrir
las necesidades basicas (aulas, proyectores, paneles).

Dentro de ese periodo, las fechas exactas de celebracion seran determinadas por la UNIA,
una vez definida la programacion en su totalidad. Se procurara en todo caso tomar en
consideracion las propuestas planteadas por los organizadores en dicho sentido.

2. Directrices de organizacion.

Los encuentros se desarrollaran durante tres dias (dos dias completos y el tercero, sélo en
jornada de media mafana).

La lengua de trabajo sera el preferentemente inglés, idioma utilizado habitualmente para
el intercambio de conocimientos cientificos, por lo que no se considerara la contratacion
de servicios de traduccion.

Los workshops incluiran sesiones de charlas cientificas y sesiones de posters.

El nimero de ponentes en los workshops sera, con caracter general, de un maximo de
quince (organizadores incluidos), fomentando la participacion activa de los investigadores
inscritos a través de comunicaciones orales hasta completar el tiempo disponible en el
programa.

El nimero maximo de ponentes procedentes de paises de otros continentes sera de quince
(organizadores incluidos). La procedencia geografica se refiere al pais donde se localiza el
centro de trabajo y no a la nacionalidad o lugar de nacimiento de la persona. Todo ello
para adecuarlo a los nuevos ajustes presupuestarios.

Se recomienda (no obligatorio) que haya al menos un 40% de mujeres entre los ponentes
(organizadores incluidos).

El nimero maximo de participantes inscritos sera de treinta y cinco. Por tanto, los
encuentros tendran una asistencia maxima total de cincuenta personas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida

Las personas participantes también contribuiran cientificamente al encuentro, presentando
comunicaciones con sus resultados cientificos en forma de comunicacion oral o pdster.
Corresponde a la organizacion la seleccion de las comunicaciones que seran presentadas
de forma oral.
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3. Presentacion de propuestas.

Las propuestas deben tratar sobre temas relevantes a nivel internacional de la
investigacion biomédica.

Las propuestas seran presentadas por investigadores seniors, de cualquier categoria
académica o profesional, con amplia experiencia y reconocido prestigio en el campo
correspondiente, en colaboracion con jovenes investigadores que estén comenzado a
destacar en su trayectoria, al objeto de dar un impulso a su desarrollo investigador y
académico mediante la creacion de sinergias con los cientificos mas relevantes de sus
campos de estudio.

Los encuentros seran organizados como maximo por tres personas que participaran
igualmente como ponentes.

No podran presentar propuestas las personas que hayan organizado un workshop de
Biomedicina en las ediciones 2024 o 2025.

El plazo de presentacion de propuestas para organizar Workshops de Biomedicina 2026,
estarad comprendido desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el BOUNIA,
hasta el dia 15 de diciembre de 2026 inclusive.

Las propuestas se presentaran a través de la siguiente direccion de electronico: ceai-
unia@unia.es, o bien en formato electronico, firmadas por al menos una de las personas
organizadoras, y remitidas por registro a la Universidad Internacional de Andalucia.

Las propuestas tendran que estar redactadas en inglés y deberan incluir los siguientes
apartados:

e Titulo del encuentro.

Curriculum vitae de las personas organizadoras.

Descripcion del tema del encuentro (3 paginas).

Justificacion de su interés (2 paginas).

Lista motivada de posibles ponentes, indicando 3 publicaciones seleccionadas de los
Ultimos 5 afios para cada ponente.

e Programa provisional del encuentro, indicando las sesiones cientificas y relacionando a
los y las ponentes con los correspondientes titulos o temas de sus charlas.

e Aceptacion de las personas invitadas para desarrollar ponencias (o de la mayoria).

e Instituciones cofinanciadoras y compromiso econdmico de financiacion, si los hubiere.
e Direccidn electronica a efectos de comunicaciones.

4. Seleccion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida

Se valoraran vy priorizaran propuestas de nivel internacional que traten sobre temas
relevantes de la investigacion biomédica (basica, traslacional, clinica o epidemioldgica)
sobre la base de la calidad de las mismas
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El estudio y valoracién de las propuestas recibidas se realizara por el Consejo Asesor en
Biomedicina de la Universidad Internacional de Andalucia, que informara de sus
conclusiones a la Comisidn de Investigacion.

La composicion de este Consejo Asesor en Biomedicina de la UNIA, tras la Resolucion
Rectoral 75/2025, de 27 de marzo, es el siguiente:

Dr Andrés Aguilera Lopez, CABIMER/Departamento de Genética y Universidad de
Sevilla,

Dr Rafael Fernandez Chacon, IBiS, Hospitales Virgen del Rocio y Virgen
Macarena/CSIC/Universidad de Sevilla,

Dr Antonia Gutiérrez Pérez, Instituto de Biomedicina de Malaga, Centro de
Investigacién Biomédica en Red sobre Enfermedades Neurodegenerativas, Universidad
de Malaga,

Dra Maria i\ngela Nieto Toledano, Instituto de Neurociencias de Alicante, Centro
Mixto del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la Universidad Miguel
Hernandez de Elche,

Dr. Francesc Posas Garriga, Departament de Ciencies Experimentals i de la Salut,
Universitat Pompeu Fabra/Institute of Research in Biomedicine-IRB Barcelona, The
Barcelona Institute of Science and Technology.

El Consejo Asesor remitira a la Comisidn de Investigacién las propuestas seleccionadas,
para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, por orden de prioridad:

Calidad cientifica de la propuesta.

Relevancia internacional en su campo de los organizadores y ponentes invitados.
Relaciones de los organizadores con instituciones cientificas de Andalucia.

Procedencia geografica de los ponentes lo mas variada posible.

Existencia de contactos firmes por parte de los organizadores con los ponentes invitados
y la disponibilidad y clara disposicion de los mismos para participar en el correspondiente
encuentro.

e Compromiso por parte de organizadores o ponentes invitados de escribir un informe o
resumen del encuentro (tras la finalizacién del mismo) y de publicarlo en alguna revista
cientifica de calidad.

e Patrocinio de alguna institucién publica o privada relacionada con el tema del encuentro
y compromiso de cofinanciacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida

Junto a las propuestas seleccionadas, el Consejo Asesor elaborara un informe motivado
sobre el nimero de propuestas y el contenido de las mismas.
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5. Aprobacion.

Las propuestas seleccionadas por parte del Consejo Asesor en Biomedicina seran
estudiadas por la Comision de Investigacion de la UNIA, la cual elevara al Consejo de
Gobierno un listado de propuestas estimadas para su aprobacion.

Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de Gobierno, se comunicara el resultado de
la misma, al menos a los organizadores de las propuestas aceptadas. Estas personas
estaran en contacto con el Director del CEAI-UNIA para la organizacion de cada workshop.

6. Obligaciones de los organizadores.

La organizacidn establecera, de acuerdo con la propuesta aprobada por el Consejo de
Gobierno, los objetivos y estructuracion del correspondiente encuentro. Debera asegurar
la aceptacion de las personas responsables de las ponencias para participar en el
workshop, una vez establecida definitivamente, y fijaran el programa concreto y
organizaran las distintas sesiones.

Al menos tres meses antes de la fecha prevista para el desarrollo del encuentro, los
organizadores de las propuestas seleccionadas deberan facilitar al Director del CEAI-UNIA
el programa de la actividad en las fechas establecidas, asi como cualquier otra informacion
sobre su organizacion y desarrollo. Asimismo, se hace necesaria la colaboracion especial
e implicacion expresa en las tareas de difusion de la actividad y captacion de participantes
en el marco de las Sociedades Cientificas, Centros de Investigacion, especializadas en el
programa cientifico.

La organizacion debera velar directamente por el buen desarrollo del correspondiente
encuentro, bajo la supervision del Director del CEAI-UNIA. Habran de solicitar a éste,
autorizacién si asi fuese necesaria para realizar los cambios que se produjeran en el
programa previsto, siempre de caracter excepcional.

Asimismo, concluida la programacion, los organizadores remitiran al Director del CEAI-
UNIA un informe de valoracion o memoria cientifica, con sugerencias y comentarios.

7. Ponentes invitados.

De acuerdo con la tematica del encuentro, las personas invitadas como ponentes deberan
seleccionarse siguiendo criterios académicos y profesionales, y deberan ser investigadores
de maxima relevancia internacional en su campo.

En todo caso, estas personas (organizadores incluidos) estan obligados a entregar,
previamente al desarrollo del encuentro, el resumen de su ponencia en los plazos indicados
por la organizacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida

Organizacion y ponentes quedaran sometidos al régimen establecido por la Gerencia de la
Universidad para la organizacion de los desplazamientos y alojamientos, y ninguno recibira
honorarios por su participacion en el workshop correspondiente.
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8. Financiacion.

La Programacion de los Encuentros Internacionales en Biomedicina/Workshops “Current
Trends in Biomedicine” 2027, convocada por esta resolucion, se financiara con cargo a los
presupuestos de la Universidad Internacional de Andalucia, por los conceptos y cuantia
que a tal efecto se proponga por el Consejo de Gobierno de la misma.

No obstante, la Universidad Internacional de Andalucia considera primordial que toda
propuesta contemple la colaboracion con instituciones publicas o privadas para su
financiacion o apoyo institucional.

A tal efecto, la organizacion deberad participar activamente en la negociacién para la
obtencion de patrocinios 0 mecenazgos que aporten recursos econdmicos para la
financiacién del encuentro, siendo muy recomendable establecer a priori los compromisos
de cofinanciacion de los que se disponga.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirma&redsara.es/pf/valida
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BOUNIA Num. 18/2026

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 59/2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 29 de octubre de 2026, por el que se aprueba el Reglamento
de Teletrabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 29 de
octubre de 2026, aprueba el Reglamento de Teletrabajo del Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76€8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirma&redsara.es/pf/valida
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REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA.

PREAMBULO

El teletrabajo constituye una modalidad de prestacién de servicios que se desarrolla fuera
de los centros de trabajo mediante el uso de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacién, permitiendo el desempefo de determinadas funciones sin necesidad de
presencia fisica, siempre que su naturaleza lo permita y quede garantizado, en todo
momento, el adecuado funcionamiento de los servicios universitarios.

La progresiva digitalizacion de los procesos administrativos y la evolucion de los modelos
organizativos en el ambito publico han impulsado la incorporacion del teletrabajo como
una herramienta eficaz para mejorar la gestion, facilitar la adaptacion a entornos
cambiantes y reforzar la capacidad de respuesta de las instituciones. En el ambito
universitario, esta modalidad ha demostrado ser especialmente Util para avanzar en la
modernizacion de las estructuras organizativas, optimizar los recursos disponibles y
favorecer modelos de trabajo mas flexibles v eficientes.

En la Universidad Internacional de Andalucia, el teletrabajo se concibe como un
instrumento organizativo orientado a mejorar la eficiencia en la gestién, optimizar la
planificacion del trabajo y reforzar la calidad de los servicios publicos que se prestan. Su
implantacion se vincula necesariamente a determinar los puestos cuyas funciones puedan
ser ejercidas de forma auténoma, sea viable esta modalidad de trabajo, a la definicion
previa de objetivos, a la asignacion clara de tareas y responsabilidades y a la evaluacion
sistematica de su cumplimiento, en coherencia con un modelo de gestion orientado a
resultados.

Este enfoque implica una evolucién desde sistemas tradicionales basados en el control del
tiempo de presencia hacia modelos centrados en el desempefio efectivo, en los que
adquieren especial relevancia la planificacion del trabajo, la medicion de resultados y la
responsabilidad individual en el cumplimiento de las funciones asignadas. En este
contexto, el teletrabajo se configura como un elemento que favorece la mejora de la
productividad, la racionalizacion de los tiempos de trabajo y la optimizacién de los procesos
administrativos.

Asimismo, la implantacion del teletrabajo requiere una adecuada adaptacion de los
sistemas de organizacién interna, afectando a la definicién de tareas, a la distribucion de
cargas de trabajo, a los mecanismos de coordinacion y a los canales de comunicacion
entre las distintas unidades administrativas. En este sentido, resulta esencial garantizar la
coherencia entre el trabajo presencial y el desarrollado a distancia, evitando disfunciones
organizativas y asegurando la continuidad y calidad en la prestacion de los servicios.

Desde la perspectiva de las personas trabajadoras, el teletrabajo contribuye a incrementar
la autonomia en la gestion del tiempo y favorecer un mayor grado de implicacion en el
desempefio de las funciones. No obstante, esta modalidad exige también un elevado nivel
de responsabilidad, disciplina organizativa y capacidad de planificacién, asi como el respeto

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https:Iliortafirmasredsara.es/pf/valida
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estricto de los limites de la jornada y del derecho a la desconexién digital, con el fin de
preservar el equilibrio entre la vida profesional y personal contribuyendo asi a mejorar la
conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

El teletrabajo incorpora, ademas, beneficios de caracter ambiental y social, derivados de
la reduccion de desplazamientos y de la consiguiente disminucion de la huella de carbono,
favoreciendo a los objetivos de sostenibilidad y responsabilidad social asumidos por la
Universidad.

El régimen juridico del teletrabajo se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 47 bis del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, asi como en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, que establecen su caracter voluntario y reversible, la igualdad de derechos
y deberes respecto al trabajo presencial, y la necesidad de garantizar el cumplimiento de
la jornada, la evaluacion del desempefio y el derecho a la desconexion digital.

En todo caso, la implantacion del teletrabajo queda supeditada a las necesidades del
servicio y a la garantia de la prestacion efectiva de los mismos, manteniéndose la
modalidad presencial como forma ordinaria de trabajo en la Universidad. Corresponde a
las areas administrativas, bajo la direccion de sus responsables, la adecuada planificacion,
organizacion, seguimiento y control del trabajo desarrollado en esta modalidad, mediante
la aplicacion de criterios objetivos, medibles y verificables que permitan evaluar su eficacia
y su impacto en la calidad del servicio.

El teletrabajo implica, en consecuencia, una transformacion en la cultura organizativa, que
afecta a los sistemas de supervision, a los mecanismos de control del desempefio y a las
dinamicas de trabajo en equipo, reforzando la autorresponsabilidad del personal, la
confianza organizativa y la orientacién a resultados, en coherencia con los principios de
eficacia, eficiencia y servicio publico que deben regir la actuacion de la Universidad.

En cumplimiento de lo exigido por el articulo 47 bis.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 37 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia, el presente Reglamento ha sido objeto de la oportuna
negociacion colectiva con los 6rganos de representacion del personal de la Universidad
Internacional de Andalucia, habiendo sido abordado con la Junta de Personal Funcionario
y la representacion legal del personal laboral, garantizando asi la participacion sindical y
del personal en la determinacion de las condiciones de trabajo.

Asimismo, en la tramitacion del procedimiento de elaboracion de esta disposicion de
caracter general, y con el fin de dotar al texto del maximo rigor y solidez juridica, se han
recabado los informes preceptivos en las materias correspondientes, en especial los
relativos a la adecuacion a la normativa de proteccion de datos personales, evaluacion del
impacto de género, prevencion de riesgos laborales y el dictamen previo de la Asesoria
Juridica de la Universidad.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https:Iliortafirmasredsara.es/pf/valida

Por todo lo anterior, se regula la prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo para
todas las personas trabajadoras de la Universidad Internacional de Andalucia, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Reglamento.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento para
el desarrollo de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo por el Personal
Técnico, de Gestion Administracion y Servicios (en adelante, PTGAS) de la UNIA. Esta
modalidad de trabajo a distancia se realiza mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion fuera de las dependencias universitarias, siempre que el
contenido competencial del puesto y las necesidades del servicio lo permitan y la
prestacion de los servicios publicos quede garantizada.

Articulo 2. Caracteristicas.
El teletrabajo tiene las siguientes caracteristicas:

a) Una parte de la jornada laboral semanal se desarrolla en un sistema no presencial y
desde un puesto de trabajo fijo predeterminado en el Plan Individual de Teletrabajo (en
adelante, PIT), en el que se garantizaran las condiciones exigidas en materia de prevencién
de riesgos laborales, de privacidad, de proteccién y confidencialidad de los datos mediante
el uso exclusivo o predominante de medios y sistemas informaticos, telematicos y de
telecomunicaciones.

b) Es voluntario y reversible, a excepcion de las situaciones descritas en el capitulo VIII.
C) El personal que preste servicios mediante esta modalidad tiene los mismos derechos y
deberes, tanto individuales como colectivos, que el resto del personal que trabaje
presencialmente. El teletrabajo no supone modificacién alguna en materia de prevencion
de riesgos laborales, proteccion de datos, retribuciones, prevision social, representacion
colectiva, ni cualquier otro derecho, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de
la prestacion del servicio de forma presencial.

d) Esta supeditado a las necesidades organizativas y del servicio.

e) La condicidon de persona teletrabajadora se ostenta durante el tiempo que la resolucién
de concesion establezca y en tanto se ocupe el puesto de trabajo desempenado mediante
esta modalidad, quedando sin efecto si se cambia de puesto de trabajo. Asimismo, se
atribuye a la persona con caracter individual, por lo que, si cesa en su puesto de trabajo,
quien pueda ocuparlo posteriormente no adquiere de forma automatica la consideracion
de persona teletrabajadora.

Articulo 3. Fines.

La implantacién del sistema de teletrabajo en la UNIA persigue los siguientes fines
institucionales:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida

1. Mejorar la organizacion del trabajo incrementando la productividad y eficiencia en
el funcionamiento interno.

2. Actualizar y modernizar la gestion universitaria, impulsando la transformacion
digital y la adaptacion de los procesos a los cambios tecnoldgicos.
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3. Fomentar la motivacion, la autonomia, el compromiso y la capacidad de
planificacion del personal en el desemperio de sus tareas.

4. Facilitar la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, ofreciendo una
mayor flexibilidad en el lugar de trabajo.

5. Promover la sostenibilidad medioambiental y la proteccién del entorno, evitando
desplazamientos y reduciendo la huella de carbono de la institucion.

Articulo 4. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacién al PTGAS de la UNIA que se encuentre en
situacion de servicio activo.

La modalidad de prestacion de servicios mediante teletrabajo estara vinculada al puesto
de trabajo y a las funciones y caracteristicas propias del mismo, y no a la persona que, en
cada momento, lo ocupe.

Articulo 5. Definiciones.
A los efectos de este Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo: Modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Universidad mediante el uso de tecnologias de
la informacion y comunicacion.

2. Trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la UNIA.

3. Persona teletrabajadora: Empleado o empleada de la UNIA que, en el desempefio
de las funciones propias de su puesto de trabajo, de forma voluntaria y previa autorizacion,
alterna la presencia en su centro de trabajo con la prestacién del servicio en modalidad de
teletrabajo.

4. Persona Supervisora: aquella persona empleada publica que ostenta la
responsabilidad directa y que debe definir con la persona teletrabajadora el PIT, siendo la
encargada de dirigir, coordinar, controlar y evaluar los objetivos, resultados y las funciones
y tareas propias del puesto de trabajo que se solicita desempefiar en régimen de
teletrabajo, en la misma medida que en la modalidad presencial, y asi como de planificar
y programar los turnos necesarios para el acceso al teletrabajo de todo el personal que lo
solicite y esté en disposicion de llevarlo a cabo.

5. Persona superior jerarquica: aquella persona superior jerarquica a la persona
supervisora, que ostenta la jefatura de la persona solicitante de teletrabajo. La persona
supervisora y la superior jerarquica podran ser la misma.

6. Lugar de trabajo a distancia: Ubicacion fisica fuera de las dependencias de la UNIA,
elegida por la persona trabajadora y autorizada por la Gerencia, desde la cual se
desempefia la actividad profesional. Este lugar debe garantizar las condiciones exigidas en
materia de prevencion de riesgos laborales, privacidad y confidencialidad de los datos.
Este lugar de trabajo debera estar reflejado en el PIT y sera el Unico valido, salvo otra
autorizacion expresa de Gerencia. La persona teletrabajadora podra designar un maximo
de dos lugares de trabajo a distancia, indicando inequivocamente en el PIT los dias en los
que teletrabajara en cada uno de ellos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https:Iliortafirmasredsara.es/pf/valida

Pagina 16 de 98

CSV : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 04/11/2026 10:50 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 04/11/2026 10:50




0
7,

Ao/ 2 . .

Sk 2T a¥%p Universidad

e = < v, -

= - D@ Internacional

X 7 ¥2¥ de Andalucia

© S

DHp oS

7. Plan Individual de Teletrabajo (PIT): documento en el que la persona
teletrabajadora y la supervisora formalizan el consenso relativo a los objetivos, tareas y
metas del puesto de trabajo y a los compromisos de ejecucion y condiciones del
desempefio. Su contenido deberd establecerse entre ambas, someterse a informe
favorable de la persona superior jerarquica, en caso de ser distinta de la supervisora, y
posteriormente de la Gerencia. La eficacia de la resolucion de autorizacion del teletrabajo
quedara vinculada al cumplimiento de su contenido. Este plan permanecera vigente
mientras lo esté dicha resolucion. En él se determinaran los extremos recogidos en el
articulo 13 de este Reglamento.

8. Jornada de trabajo a distancia: jornada en la que la persona teletrabajadora
desempefia sus funciones y tareas en el lugar de trabajo a distancia.

9. Periodos de conexidn: intervalos de tiempo de trabajo efectivo durante los cuales
la persona teletrabajadora debe estar disponible para comunicarse con el responsable de
la unidad, la persona supervisora, el resto de personal de su unidad o de otras unidades
con las que deba coordinarse, asi como para atender a las personas usuarias por via
telefénica u otros medios telematicos.

10. Situacion de crisis: se entendera por situacion de crisis la originada por factores
sanitarios, de salud publica, medioambientales, sociales o derivados de alguna emergencia
repentina, inusual o inesperada, que pueda afectar gravemente a la integridad y salud de
las personas trabajadoras de la UNIA y asi se determine o reconozca mediante una
resolucion del 6rgano competente de la Universidad.

11. Situacion extraordinaria: se entiende por situacion extraordinaria la concurrencia
de circunstancias organizativas, obras, reformas u otras circunstancias de fuerza mayor
que obliguen al cierre de un lugar de trabajo o partes del mismo o que impidan el desarrollo
del trabajo de forma presencial.

12. Comision de Seguimiento del Teletrabajo: 6rgano colegiado y paritario de
seguimiento y control de la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
en la UNIA.

CAPITULO II: CONTENIDO COMPETENCIAL DEL PUESTO DE TRABAJO

Articulo 6. Funciones y tareas susceptibles de ser desempefiadas en régimen
de teletrabajo.

1. Podran ser objeto de teletrabajo aquellos puestos cuyas funciones puedan ser ejercidas
de forma auténoma y:

a) No requieran atencidn presencial continuada al publico.
b) Sean susceptibles de realizarse mediante medios telematicos.
c¢) No afecten a procesos criticos que exijan presencia fisica.
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2. Salvo en determinados casos excepcionales debidamente justificados, no seran
susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos puestos que
por sus caracteristicas sean incompatibles con dicha modalidad o puedan sufrir un
deterioro en la calidad del servicio prestado. Entre otros:

a) Puestos de trabajo cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales.
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b) Puestos de trabajo directamente vinculados a la atencién o al mantenimiento de
edificios, instalaciones o infraestructuras.

c) Puestos de trabajo que requieran la atencion directa presencial con las personas
usuarias que no resulte compatible con la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo.

d) Puestos de trabajo que requieran un acceso a documentos, datos o material no
informatizados que no resulte compatible con la prestacion de servicios en la modalidad
de teletrabajo.

Articulo 7. Requisitos para la realizacion del teletrabajo.

1. Para acceder y mantener la modalidad de teletrabajo, el personal debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo en el caso del personal funcionario, o en la
equivalente en el supuesto del personal laboral.

b) Idoneidad del puesto: Ocupar un puesto cuyas funciones sean susceptibles de ser
prestadas mediante teletrabajo por la posibilidad de ejecutar el trabajo con la suficiente
autonomia, no requerir atencion presencial continuada, contar con el informe positivo del
responsable del area y no afectar a procesos criticos.

¢) Antigliedad: Haber desempefado el puesto de trabajo de forma efectiva durante un
periodo minimo de seis meses de forma continuada.

d) Evaluacion del desempefio: Contar con una evaluacion positiva del desempefio en el
Ultimo periodo evaluado.

e) Competencias digitales: Haber obtenido una puntuacion superior a 6 en la evaluacion
de competencias digitales de la UNIA en el tltimo periodo evaluado.

f) Formacion obligatoria: Haber superado el curso de Prevencidn de Riesgos en
Teletrabajo.

g) Haber superado actividades formativas en herramientas digitales, proteccion de datos,
ciberseguridad y cualquier otra cuestion relativa al perfil o perfiles que correspondan al
puesto de trabajo en modalidad de teletrabajo y asi se determine por la Gerencia, asi como
los realizados en los 6 afios anteriores a la solicitud del teletrabajo. La no superacion de
estas actividades podra ser motivo de cancelacion de esta modalidad de trabajo.

h) Medios técnicos: La UNIA proporcionara el equipamiento informatico basico
(ordenador) y el terminal telefdnico con su correspondiente linea operativa necesario para
el desempefio de las funciones, quedando el nimero de autorizaciones de teletrabajo
condicionado en todo momento a la disponibilidad efectiva de dichos dispositivos.
Cualquier otro medio técnico complementario, tales como pantalla, teclado, ratén o
periféricos similares, asi como la contratacion y el mantenimiento de una conexion a
internet segura y con ancho de banda adecuado (fibra dptica, ADSL o analogo), y el
suministro eléctrico correran por cuenta exclusiva de la persona empleada.

i) Espacios de trabajo: Garantizar que cualquiera de los dos espacios autorizados para el
desarrollo del teletrabajo disponga de un entorno adecuado y suficiente que cumpla con
las condiciones de seguridad, salud y ergonomia, asi como de privacidad y confidencialidad
de datos exigidas por la normativa vigente en la materia. Este requisito incluye la
obligacion de realizar una autoevaluacion y contar con un informe favorable de prevencién
para cada uno de los dos puestos habilitados.
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2. El cumplimiento de estos requisitos deberd mantenerse durante todo el periodo de
vigencia de la autorizacion y podra ser verificados de forma remota a través de los canales
establecidos. Cualquier alteracion de estos dejara sin efecto la autorizacion, debiendo
presentarse una nueva solicitud si procede por la modalidad extraordinaria.

Si fuese necesaria alguna comprobacion adicional que no hubiese sido posible constatar a
través de los medios disponibles, previa comunicacion a la persona interesada y contando
con su permiso, se podria acceder, de forma excepcional, al lugar desde el que se lleva a
cabo la prestacion de teletrabajo.

La solicitud individual de participacion en un programa de teletrabajo contendra los
compromisos de la persona solicitante a los efectos del cumplimiento de dichos requisitos.
3. Con caracter general, la acreditacion del cumplimiento de los requisitos contemplados
en este articulo estara referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de la correspondiente convocatoria ordinaria.

4. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, cuando al cierre de la convocatoria
ordinaria no se redina la totalidad de los requisitos por causas ajenas a la voluntad de la
persona empleada, tales como la imposibilidad previa de haber sido evaluada en el
desempefio por la Universidad, la persona interesada podra solicitar el acceso al
teletrabajo a través del procedimiento abierto permanente (articulo 17.2) en el momento
en que acredite su cumplimiento.

CAPITULO III: DERECHOS Y DEBERES DE LA PERSONA TELETRABAJADORA
Articulo 8. Derechos de la persona teletrabajadora.
La persona teletrabajadora tendra los siguientes derechos:

1. Igualdad de trato: El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendra los
mismos derechos, individuales y colectivos, que el personal que trabaje presencialmente.
En ningln caso esta modalidad supondrda una modificacion de sus retribuciones,
estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo o promocion profesional, salvo aquellos
derechos inherentes a la presencialidad.

2. Desconexion digital: Se garantiza el derecho a la desconexion digital fuera de la
jornada y horario establecidos en el PIT. Este derecho implica la no obligacidon de
responder comunicaciones profesionales (correo, teléfono o sistemas online) durante los
periodos de descanso, vacaciones o licencias.

3. Intimidad y proteccion de datos: La persona teletrabajadora tiene derecho a la
intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de
herramientas de videovigilancia o geolocalizacion en el lugar de teletrabajo.

4. Formacion y carrera: La Universidad garantizara el acceso a la formacidn en términos
equivalentes al personal presencial, especialmente en competencias digitales,
ciberseguridad y prevencion de riesgos.

5. Seguridad y salud: La persona teletrabajadora tiene derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud, conforme a la normativa de prevencion de riesgos
laborales aplicada a las particularidades del teletrabajo.
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Articulo 9. Deberes de la persona teletrabajadora.
La persona teletrabajadora tendra los siguientes deberes:

1. Cumplimiento de jornada y objetivos: Es deber primordial cumplir el horario de
trabajo y alcanzar los objetivos y tareas fijados en el PIT. El personal debera estar
localizable de forma inmediata durante los periodos de interconexion establecidos.

2. Uso de sistemas aprobados: Para el desarrollo de la actividad laboral, solo podran
utilizarse los sistemas de comunicacion y herramientas telematicas expresamente
aprobados por la UNIA. El acceso a los entornos informaticos se realizara bajo la
responsabilidad de la persona teletrabajadora, siguiendo los procedimientos de seguridad
establecidos por la Universidad

3. Uso adecuado de los medios: La persona trabajadora debe hacer un uso diligente
de los equipos y herramientas telematicas proporcionadas por la UNIA, utilizandolos
exclusivamente para fines profesionales. Es su responsabilidad custodiar las claves de
usuario y garantizar que personas ajenas no accedan a los sistemas.

4. Proteccion de datos y confidencialidad: Se debe cumplir estrictamente la
normativa sobre proteccion de datos personales, manteniendo el deber de sigilo y reserva
respecto a los asuntos conocidos por razén del cargo. No se permitira el visualizado de
informacion sensible por parte de personas no autorizadas en el lugar de teletrabajo.

5. Asuncion de gastos y suministros: La persona trabajadora asumira exclusivamente
los gastos derivados de los suministros eléctricos, del mantenimiento de la conexion de
banda ancha (fibra optica, ADSL o analogo) en el lugar autorizado, asi como de los medios
complementarios sefialados en el art. 7.h de este Reglamento. La UNIA asumira el
mantenimiento de la linea telefénica corporativa y del terminal proporcionado.

6. Prevencion de riesgos: Es obligatorio adoptar las medidas preventivas determinadas
tras la autoevaluacion del puesto y realizar la formacion especifica para la Prevencion de
Riesgos en Teletrabajo exigida por la Universidad.

7. Informacion y cambios: El personal debe comunicar a RRHH cualquier cambio de
domicilio, permanente o temporal, que afecte al lugar autorizado para teletrabajar, asi
como cualquier modificacion de las condiciones previas a la autorizacion del teletrabajo.
8. Colaboracion en el seguimiento de la actividad: Prestar el apoyo necesario a la
persona responsable o supervisora del servicio, aportando los datos, informes o evidencias
sobre las tareas realizadas que permitan documentar el cumplimiento de las metas y
compromisos acordados en el PIT.

9. Contribucion a la calidad y mejora del sistema: Participar de forma constructiva
en las iniciativas de consulta, analisis de clima laboral o procesos de revisién que la
Universidad o la Comisién de Seguimiento promuevan, con el fin de identificar areas de
mejora y fortalecer la eficacia de la modalidad de teletrabajo en la UNIA

10. Informe de evaluacion: La persona supervisora de la persona teletrabajadora tiene
el deber de cumplimentar el informe de evaluacién de actividades previsto para el
seguimiento de su Plan Individual.

Dicho informe tendra caracter trimestral durante el primer afio de vigencia de la
autorizacion inicial y pasara a ser semestral en las sucesivas prorrogas, salvo que la
correspondiente convocatoria o la resolucion de la Gerencia establezcan una periodicidad
distinta atendiendo a las necesidades del servicio o a los resultados de evaluaciones
previas.
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11. Sujecion a la presencialidad: Subsiste el deber de incorporarse a la modalidad
presencial ante incidencias técnicas insubsanables o cuando las necesidades del servicio
lo requieran con el preaviso establecido

CAPITULO IV: MODALIDADES DE TELETRABAJO
Articulo 10. Modalidades de teletrabajo.

Atendiendo a su naturaleza y finalidad, se establecen las siguientes modalidades de
teletrabajo en la UNIA:

1. Modalidad General: Es aquella solicitada voluntariamente por el personal para el
desarrollo de su actividad profesional en régimen no presencial, fundamentada en una
gestion orientada a la consecuciéon de objetivos y a la mejora de la eficacia
organizativa. Su autorizacion queda supeditada a que las funciones del puesto permitan
esta modalidad y a que la persona solicitante cumpla con los requisitos de idoneidad y
capacitacion técnica recogidos en este Reglamento.

Esta modalidad dara lugar a la apertura de un procedimiento ordinario en los términos del
articulo 17.1.

2. Modalidad Excepcional: Podra autorizarse la prestacion de servicios mediante
teletrabajo, incluso fuera de los cupos generales y siempre que las funciones del puesto
lo permitan, en los siguientes supuestos debidamente acreditados:

a) Por motivo de salud:

o Embarazo de la empleada publica, a partir de la semana 25 de gestacidn. Se requerira
informe médico acreditativo del mes de embarazo.

¢ Enfermedad grave puntual y temporal de conyuge o pareja de hecho, ascendiente o
descendiente en primer grado por consanguinidad o por afinidad, que esté a su cargo, o
de la persona respecto de la que ejerza la tutoria legal. Se requerira informe médico sobre
la gravedad de la enfermedad y, en el caso de los ascendientes, documentacion oficial
acreditativa del parentesco y un certificado de convivencia, dependencia o justificante
fiscal que demuestre que el familiar se encuentra efectivamente a su cargo.

b) Por motivos de prevencion de riesgos laborales:

Por motivo de prevencion de riesgos laborales cuando, previa solicitud de la persona
interesada se recomiende, como medida preventiva o de adaptacion temporal del puesto
de trabajo, el desempefio de este en la modalidad de teletrabajo. Se requerira informe de
idoneidad correspondiente.

La vigencia de estas modalidades excepcionales estara estrictamente vinculada a la
persistencia de las causas que la motivaron, y, como maximo hasta tres meses de
duracion. La persona teletrabajadora debera poner en conocimiento de la Direccion de
Recursos Humanos el cese de dichas circunstancias en cuanto se produzca, al objeto de
coordinar su reincorporacion a la modalidad ordinaria de prestacion de servicios.

Dado su plazo de vigencia, la autorizacidn sera objeto de una valoracién preceptiva
transcurrido el mismo. La prdrroga de la medida quedard supeditada a que la persona
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interesada presente la documentacidon médica o técnica actualizada que acredite
fehacientemente que la situacidén de excepcionalidad continGa vigente

c) Por motivo de violencia de género, doméstica o acoso: para garantizar la
proteccidn de las presuntas victimas mientras se resuelven sus expedientes administrativos
0 judiciales, y siempre que existan medidas cautelares que den soporte a la concesion del
teletrabaijo.

d) Por cambio de las circunstancias que motivaron la concesion de teletrabajo o por
incorporacion o adquisicién sobrevenida de requisitos: Cuando varien las condiciones
personales, funcionales u organizativas que fundamentaron la autorizacion concedida,
cuando la persona empleada se incorpore a un puesto susceptible de teletrabajo con
posterioridad al cierre de la convocatoria ordinaria, o cuando consolide de forma
sobrevenida los requisitos de acceso por causas ajenas a su voluntad, conforme a lo
establecido en el articulo 7.

CAPITULO V. CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
Articulo 11. Condiciones de prestacion.

1. La persona trabajadora podra prestar servicio en la modalidad de teletrabajo al menos
un dia a la semana, que podra ser ampliable, una vez transcurrido el primer afio, en funcion
de la evaluacion obtenida por ésta sobre el desarrollo del mismo y previo acuerdo con la
Gerencia.

2. Cuantia y limitacion durante cada jornada: La organizacion de las personas
trabajadoras debera efectuarse de forma que quede garantizada la adecuada prestacién
de los servicios de forma presencial. El nimero de personas que teletrabajen no podra
superar €l 50% del personal de cada unidad en cada jornada y estara sujeto a revision
anual, a excepcion de las unidades o areas unipersonales o porque su tamario no permita
esta cuota y asi lo determine la Gerencia, previo informe especifico del responsable de
dicha area.

3. Dias de prestacion: Como norma general, el teletrabajo se realizara de lunes a
jueves, y deberan establecerse en el PIT.

4. Periodos de exclusion: La autorizacion de teletrabajo quedara sin efecto debido a
las necesidades del servicio en los siguientes periodos:

a) Desde la semana anterior al inicio de las actividades de los Cursos de Verano, hasta la
semana posterior en las diferentes sedes de la UNIA, si asi lo considera el responsable de
servicio o unidad, la Direccion de la Sede o lo determina la Gerencia.

b) En las semanas en las que se celebre alguna actividad estratégica que asi lo requiera,
a criterio de la Gerencia o de la persona responsable del area, lo cual serd comunicado
previamente.

5. Coordinacién y reorganizacion: Los dias de teletrabajo deberan reorganizarse
necesariamente en funcion de los permisos y licencias contemplados en el Reglamento
sobre Jornada laboral, vacaciones y permisos del PTGAS de la UNIA, para mantener la
presencialidad minima requerida del 50% de la unidad.

6. Incidencias técnicas: Si se produjese cualquier incidencia técnica, la persona
trabajadora debera volver al trabajo presencial de forma inmediata en tanto no se
solucione el problema.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https:Iliortafirmasredsara.es/pf/valida

Pagina 22 de 98

CSV : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 04/11/2026 10:50 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 04/11/2026 10:50




0
7,

Ao/ 2 . .

Sk 2T a¥%p Universidad

£ = NJ (/ 1

= - D@ Internacional

X 7 ¥2¥ de Andalucia

< 28
ANy N

7. Requerimiento de presencia puntual: Por necesidades del servicio debidamente
justificadas, podra ser requerida la presencia puntual en el centro de trabajo con una
antelacion minima de un dia habil. El cumplimiento de este requerimiento no supondra la
finalizacion del régimen de teletrabajo ni su suspension temporal.

8. Las jornadas que, debiéndose desempeiiar en la modalidad de teletrabajo, hayan sido
realizadas en la modalidad presencial, no seran compensadas.

Articulo 12. Jornada y Horario de trabajo.

1. Jornada laboral: La jornada de trabajo en la modalidad de teletrabajo serd la
ordinaria que corresponda a la persona trabajadora segun su calendario laboral y régimen
de dedicacién, computandose como tiempo de trabajo efectivo el mismo que en la
modalidad presencial. El saldo diario sera de 7 o 5 horas, segln corresponda al horario
general o reducido del empleado.

2. Periodos de interconexion obligatoria: Dentro de |a jornada diaria, se estableceran
franjas horarias de interconexion obligatoria durante las cuales la persona teletrabajadora
deberd estar localizable de forma inmediata para el contacto con sus responsables o
persona supervisora, compaferos y usuarios que seran definidas por la persona
trabajadora. Estos periodos se fijaran en el PIT, garantizando la disponibilidad mediante
correo electronico, teléfono o sistemas de comunicacion online de la Universidad.

3. Flexibilidad y Autonomia: Fuera de los periodos de interconexion obligatoria, la
persona trabajadora podra completar el resto de su jornada con flexibilidad, orientando su
actividad a la consecucion de los objetivos y tareas definidos en su plan individual.

4. Control de presencia: La actividad se registrara en el sistema horario habilitado por
la UNIA a través de una incidencia destinada al teletrabajo.

5. Prohibiciones y Excesos: En las jornadas de teletrabajo no se podran realizar horas
extraordinarias ni acumular excesos de jornada (bolsa de horas), salvo autorizacion
expresa de la Gerencia por necesidades urgentes del servicio. Asimismo, no se podra
fraccionar la jornada diaria para su realizacion mixta (presencial y teletrabajo) en un mismo
dia.

Articulo 13. Plan individual de teletrabajo (PIT).

Es el documento en el que la persona teletrabajadora y la supervisora formalizan el
consenso relativo a los objetivos y metas del puesto de trabajo y a los compromisos de
ejecucion y condiciones del desempefio.

La eficacia de la resolucion de autorizacion del teletrabajo quedara vinculada al
cumplimiento de su contenido. Este plan permanecera vigente mientras lo esté dicha
resolucion.

El PIT contendrd, al menos, los siguientes extremos:
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a) Identificacion del lugar o lugares (maximo dos) de trabajo a distancia autorizados.

b) Inventario detallado de los medios y equipos, distinguiendo el equipo informatico basico
proporcionado por la UNIA de los periféricos y conexion aportados por la persona
empleada.

c) Descripcion de la forma de organizacion del trabajo de tal forma que permita valorar el
nivel de contribucion y el cumplimiento de las tareas asignadas.

d) Compromiso de mantener permanentemente actualizado el PIT.
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e) Distribucion de la jornada, especificando el dia concreto de teletrabajo (de lunes a
jueves) y el horario de trabajo.

f) Determinacion de los periodos de interconexion obligatoria y los medios técnicos (correo,
teléfono, plataformas para videollamadas) para garantizarlos.

g) Compromiso de presencia fisica obligatoria ante requerimientos por necesidades del
servicio con el preaviso de un dia habil, o por incidencias técnicas.

h) Protocolos especificos para garantizar la proteccion y confidencialidad de los datos en
el entorno de teletrabajo.

i) Referencia al informe de evaluacion que debera cumplimentar la persona supervisora
para el seguimiento de los objetivos fijados en el plan

Articulo 14. Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Las personas teletrabajadoras tendran derecho a una adecuada proteccion en materia
de seguridad y salud, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, con
especial atencidn a los factores de riesgo ergondmico y psicosociales. Se adecuara el Plan
de Prevencidn de Riesgos Laborales de la UNIA a la modalidad de prestacion de servicios
en teletrabajo.

2. Con caracter previo a la autorizacion del teletrabajo, las personas solicitantes han de
presentar el cuestionario de prevencion de riesgos laborales que a este fin establezcan los
procedimientos aprobados con objeto de que se pueda evaluar si se cumplen las medidas
de proteccion y prevencion y, en su caso, proponer las especificas que deban adoptarse.
Este mismo cuestionario incluira una declaracion responsable sobre la veracidad de los
datos consignados. Sera responsabilidad de la persona teletrabajadora lo declarado en el
cuestionario de evaluacion.

3. El Servicio de Prevencién de Riesgos realizara la evaluacion de riesgos del espacio de
trabajo a través de la informacion facilitada por la persona teletrabajadora en el
cuestionario y, si fuera necesario, a través de otros medios como entrevistas, fotos, videos,
etc. Este mismo cuestionario incluird una clausula sobre la veracidad de los datos
consignados.

En el supuesto de que el servicio de prevencidon recomiende adoptar medidas correctoras
al puesto de trabajo, sera responsabilidad de la persona empleada publica la adopcion de
las medidas preventivas especificas que se le indiquen y el mantenimiento de las mismas
durante el tiempo que dure la autorizacion de teletrabajo. Cuando de la evaluacion
realizada se derive la necesidad de implantar medidas correctoras o preventivas,
correspondera a la persona teletrabajadora su adopcion y mantenimiento durante todo el
periodo de vigencia de la autorizacion de teletrabajo. El incumplimiento de esta obligacion
tendra las consecuencias previstas en el presente Reglamento.

4. A los efectos de lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social, se considerara
accidente de trabajo aquellas lesiones que se produzcan durante el tiempo y en el lugar
de trabajo. En este caso concreto, si el lugar de trabajo es el espacio definido para ello
por la persona teletrabajadora en su domicilio y la persona trabajadora tiene un accidente
en tiempo de trabajo mientras desarrolla su actividad laboral, tendra la consideracion de
accidente de trabajo. No cabe, en tal caso, la prestacion en un lugar distinto al/los
sefalado/s en la solicitud, acuerdo y PIT.

Todas aquellas lesiones que tengan lugar dentro de las franjas horarias de cada jornada
laboral, y resulten como consecuencia del trabajo desarrollado por cuenta ajena, deberan
ser atendidas, a la mayor brevedad, en la Mutua correspondiente, que valorara el tipo de
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contingencia. También se comunicara a la persona supervisora de la actividad, para que
proceda como con cualquier otro accidente laboral.

5. La Universidad impartira, en la modalidad de adecuacion profesional, la formacion
especifica necesaria en esta materia.

Articulo 15. Vigilancia y geolocalizacion:

Los equipos informaticos facilitados por la Universidad para el teletrabajo tienen la
consideracion de activos corporativos. La Universidad podra realizar actuaciones de
verificacion de la ubicacion de dichos dispositivos orientadas exclusivamente a garantizar
la seguridad de los sistemas, la gestion de los activos tecnoldgicos. Para ello, la Universidad
podra utilizar herramientas corporativas de administracion y gestién de dispositivos
(MDM). El uso de estas herramientas se ajustara a las siguientes garantias:

 Alcance: La obtencién de informacion de ubicacion tendra caracter limitado, puntual y
no permanente, realizaindose Unicamente ante necesidades justificadas de seguridad o
gestion de activos (gj. pérdida o robo) y nunca mediante una monitorizacién continua o
sistematica.

» Temporalidad y Proporcionalidad: Las verificaciones se realizaran bajo los principios de
necesidad, idoneidad y minima intervencion, respetando siempre el derecho a la intimidad
y a la desconexion digital.

¢ Proteccion de Datos: La informacion tratada tendra caracter aproximado, se limitara a
lo estrictamente necesario y no sera objeto de conservacion prolongada, eliminandose
conforme a la normativa vigente

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTOS
Articulo 16. Organo competente para la concesion.

Corresponde a la Gerencia de la UNIA la competencia para la concesion de las
autorizaciones de prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo. El procedimiento
de tramitacion, subsanacion y resolucion de las solicitudes se desarrollard en las
correspondientes convocatorias.

Articulo 17. Tipos de procedimientos segin las modalidades de acceso.

1. Procedimiento Ordinario: La modalidad general dara lugar a la apertura de una
convocatoria publica realizada por la Gerencia de la UNIA. Las bases de la convocatoria
fijaran los periodos de solicitud y la duracién de las autorizaciones, que sera con caracter
general de un aio, prorrogable anualmente hasta un maximo de cuatro afios, siempre que
cuente con evaluacion positiva por parte de su responsable y tras el acuerdo de la
Gerencia, siempre que se mantengan las condiciones que dieron lugar al mismo.

2. Procedimiento Extraordinario: Las solicitudes para la modalidad excepcional
(motivos de salud, embarazo, violencia de género o doméstica, acoso, cambio de
circunstancia), previa convocatoria, se articularan a través de un procedimiento abierto
permanente en sede electronica. Estas solicitudes se tramitaran por via de urgencia debido
a la naturaleza de las causas que las motivan.
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Articulo 18. Presentacion de solicitudes.

Quien ocupe un puesto susceptible de teletrabajo, cumpla los requisitos de este
Reglamento y quiera participar en la convocatoria debera presentar su solicitud
obligatoriamente de forma telematica a través de la sede electronica de la UNIA.

La solicitud de participacion sera presentada conforme a los procedimientos y plazos
establecidos en la/s convocatoria publicada/s al efecto.

Articulo 19. Criterio de prelacion de acceso al teletrabajo.

Cuando no se puedan atender todas las solicitudes de teletrabajo en los términos
planteados en este Reglamento como consecuencia de ausencia de dispositivos para ello,
se priorizaran las solicitudes de las personas que retinan las siguientes condiciones y con
el siguiente orden de prelacion:

1. Personas victimas de violencia de género y/o doméstica.

2. Personas con un grado de discapacidad de al menos un 33% que aconsejen priorizar el
teletrabajo, previo informe favorable del area de prevencion.

3. Conciliacién y corresponsabilidad familiar en el siguiente orden:

a) Familias monoparentales con hijos/as menores de 6 afios o de mas edad con
discapacidad superior al 50%, asi como familiares directos convivientes con el mismo
grado de discapacidad.

b) Familias no monoparentales con hijos/as menores de 6 afos o de mas edad con
discapacidad superior al 50%, asi como familiares directos convivientes con el mismo
grado de discapacidad.

c) Familias monoparentales con hijos/as menores de 16 afios o de mas edad con
discapacidad entre el 25 y 49%, asi como familiares directos convivientes con el mismo
grado de discapacidad.

d) Familias no monoparentales con hijos/as menores de 16 afios o de mas edad con
discapacidad entre el 25 y 49%, asi como familiares directos convivientes con el mismo
grado de discapacidad.

e) Familias monoparentales con padres o madres dependientes no convivientes, pero a
cargo exclusivo de la persona solicitante (con justificacion).

f) Familias no monoparentales con padres o madres dependientes no convivientes, pero
a cargo exclusivo de la persona solicitante (con justificacion).

4. Distancia desde el domicilio al puesto de trabajo.
5. Antigiiedad en la UNIA.

Articulo 20. Revocacion.
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1.- La autorizacién de prestacion del servicio en teletrabajo podra ser revocada por la
Gerencia, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, en los siguientes
supuestos debidamente motivados:

a) Necesidades organizativas sobrevenidas, debidamente justificadas, que requieran la
prestacion presencial de los servicios.
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b) Incumplimiento injustificado de los objetivos o tareas fijados en el PIT.

) Obtencion de una evaluacién negativa del desempefio.

d) Uso inadecuado de los medios tecnoldgicos puestos a disposicion por la Universidad,
incluyendo su utilizacién para fines ajenos al puesto de trabajo, el acceso mediante redes
no seguras o la instalacién de aplicaciones o herramientas no autorizadas que puedan
comprometer la seguridad de la informacion o de los sistemas corporativos.

e) Incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad de la informacion,
proteccion de datos personales o prevencion de riesgos laborales.

f) Incumplimiento de la jornada y horario asignado.

g) Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento o de las condiciones expresamente fijadas en la resolucion de autorizacion del
teletrabajo, siempre que dicho incumplimiento afecte de manera relevante a los requisitos
0 circunstancias que motivaron su autorizacion.

2.- Cuando se aprecie la posible concurrencia de alguna de las causas anteriores, se
instruira el correspondiente expediente de revocaciéon. Durante su tramitacién podran
recabarse cuantos informes, antecedentes y actuaciones resulten necesarios para la
adecuada determinacion, conocimiento y comprobacion de los hechos, incluido informe de
la Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo del PTGAS, que tendrd caracter no
vinculante.

3.- Iniciado el procedimiento de revocacion, la Gerencia podra acordar, de forma motivada
y con caracter cautelar, la suspension temporal de la prestacion de servicios en modalidad
de teletrabajo cuando resulte necesaria para garantizar la correcta prestacion del servicio,
la proteccion de la seguridad de la informacidn, el cumplimiento de la normativa aplicable
0 evitar perjuicios para el interés publico o para la Universidad. En tal caso, la persona
afectada debera reincorporarse cautelarmente a la modalidad presencial en su centro de
trabajo habitual mientras se tramita el procedimiento.

4.- Una vez incorporados al expediente los informes y demas actuaciones que resulten
procedentes, y con caracter previo a la formulacion de la propuesta de resolucion, se
concedera tramite de audiencia a la persona afectada por un plazo de diez dias habiles
para que pueda formular alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que
estime oportunos.

5.- Finalizado el tramite de audiencia, la Gerencia dictara resolucion motivada en el plazo
de un mes, que sera notificada a la persona interesada, asi como a la persona responsable
de la supervisién del teletrabajo y, en su caso, a su superior jerarquico.

6.- Contra la resolucion definitiva, que no pone fin a la via administrativa, la persona
interesada podra interponer recurso de alzada ante la persona titular del Rectorado en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

7.- La revocacién de la autorizacidén por causas imputables a la persona teletrabajadora
determinara la imposibilidad de solicitar nuevamente el acceso a la modalidad de
teletrabajo durante un periodo de dos afios, contado desde la fecha en que la resolucién
adquiera firmeza en via administrativa.
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Articulo 21. Finalizacion del teletrabajo.
Ademas de por la revocacion de la resolucion de autorizacion prevista en el articulo

anterior, la autorizacion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo se
extinguira automaticamente por cualquiera de las siguientes circunstancias:
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a) Renuncia: La persona trabajadora podra renunciar a la modalidad de teletrabajo una
vez comunicado a la Gerencia y a la persona supervisora y a la persona jerarquicamente
superior, en caso de no ser la misma, con una antelacion minima de cinco dias habiles. En
este caso, la persona no podra solicitar de nuevo el teletrabajo hasta que finalice el plazo
establecido en la resolucion por la que se le concedid, salvo que acredite causas
debidamente justificadas de dicha renuncia.

b) Por la finalizacion del plazo de duracion autorizado.

c) Por dejar la persona teletrabajadora de estar en situacion de servicio activo, en el caso
del personal funcionario, o por tener suspendido su contrato de trabajo, en el caso del
personal laboral, o encontrarse en algunas de las excedencias previstas en la legislacion
aplicable.

d) En todo caso, por el cambio de puesto de trabajo de la persona autorizada, sea cual
sea la causa de este.

CAPITULO VII. SEGUIMIENTO
Articulo 22. Seguimiento, evaluacion y control de la actividad.

1. Corresponde a la persona supervisora o a la persona jerarquicamente superior, en caso
de no ser la misma, de cada unidad o servicio la direccidn, planificacion, coordinacion y
seguimiento de la actividad desarrollada por el personal teletrabajador, asegurando que
no se produzca un deterioro en la calidad del servicio prestado.

2. La persona supervisora tiene el deber de cumplimentar un informe trimestral de
evaluacion sobre el grado de ejecucion de las tareas y la consecucion de los objetivos
pactados en el Plan Individual de Teletrabajo (PIT).

3. Tramitacién a la Gerencia: Una vez cumplimentado, dicho informe sera elevado a la
Gerencia de la Universidad. El informe deberd incluir necesariamente una propuesta
motivada de la persona supervisora sobre el mantenimiento, la modificacién de las
condiciones o, en su caso, la revocacion de la autorizacion de teletrabajo.

4. La eficacia de la prdrroga o renovacion de la autorizacién quedara supeditada a que
este informe de evaluacion sea favorable y se mantengan las condiciones que dieron lugar
a su concesion.

5. La persona teletrabajadora estd obligada a prestar su colaboracién y facilitar a su
responsable las evidencias, datos o informes necesarios que permitan documentar
objetivamente el cumplimiento de los compromisos adquiridos en su PIT.

6. Se mantendran reuniones periddicas de seguimiento entre la persona supervisora y la
persona trabajadora para analizar la marcha del plan. Si de estas reuniones o de los
informes trimestrales se derivase la necesidad de ajustar los objetivos, se modificara el
PIT informando al area de Recursos Humanos para su validacion.

7. La Universidad se reserva la facultad de utilizar los sistemas de interconexion y
herramientas informaticas como instrumentos de control adicional para verificar la
actividad y los tiempos de conexion, salvaguardando siempre el derecho a la intimidad y
a la desconexion digital.
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Articulo 23. Comision de Seguimiento del Teletrabajo.

La Comisién de Seguimiento del Teletrabajo es el drgano colegiado y paritario, encargado
de asistir a la Gerencia en el seguimiento y control de la modalidad de la prestacion de
servicios en teletrabajo. La Comision estara formada por:

a) Gerente o persona en quien delegue, que la presidira.

b) Vicegerente o persona en quien delegue, que actuara de vicepresidente y la presidira
en ausencia de la Gerencia.

c) Direccion del area de Recursos Humanos.

d) Direccion del area TIC.

e) Tres personas por parte de la Junta del Personal Funcionario.

f) Una persona en representacion del Personal Laboral.

Articulo 24. Funciones de la Comision de Seguimiento del Teletrabajo.
Son funciones de la Comision:

a) Ser informada semestralmente de las solicitudes presentadas, concedidas y denegadas,
asi como de los motivos de denegacion.

b) Analizar las incidencias técnicas u organizativas que se planteen durante el desarrollo
del teletrabajo.

c) Evaluar los resultados de la modalidad en funcion de los informes de productividad y su
impacto en la organizacion.

d) Proponer a la Gerencia mejoras o0 modificaciones del presente Reglamento.

e) Velar por el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacién en el acceso
a esta modalidad de prestacion de servicios.

f) Ser informada de cualquier otra cuestion relativa al desarrollo del teletrabajo.

g) Emitir los informes relacionados con el proceso de revocacion del teletrabajo.

Articulo 25. Régimen de funcionamiento:

La Comisidn se reunira con caracter ordinario al menos una vez al semestre, sin perjuicio
de las reuniones extraordinarias que puedan convocarse por razones de urgencia.

En lo no previsto en este Reglamento, la Comisidn de Seguimiento del Teletrabajo se
ajustara a lo dispuesto para la organizacion y funcionamiento de los 6rganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

CAPITULO VIII. SITUACIONES EXTRAORDINARIAS Y DE CRISIS

Articulo 26. Prestacion de servicios en situaciones extraordinarias y de crisis.
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1. Con caracter extraordinario, en el contexto de crisis 0 emergencias sanitarias asi
declaradas por la autoridad competente, o cuando concurran situaciones extraordinarias
por la adopcion de medidas limitativas de la movilidad de las personas que den lugar al
cierre de centros de trabajo o suspension temporal de actividades presenciales, o una
situacion excepcional de fuerza mayor o emergencia de caracter general que conlleve la
imposibilidad fisica de las personas de acceder a los centros de trabajo, la modalidad de
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teletrabajo no estard limitada por las jornadas minimas de actividad presencial previstas
en este Reglamento, pudiendo establecerse que la prestacién de servicios en la modalidad
de teletrabajo se extienda hasta la totalidad de las jornadas semanales y que sea
obligatoria, salvaguardando, en todo caso, la continuidad del servicio de cada unidad
administrativa, con las excepciones que puedan establecerse. La autorizacién de esta
modalidad de teletrabajo exigira los requisitos recogidos en el capitulo II de este
Reglamento. No obstante, cuando existan razones debidamente justificadas, la Gerencia
podra excepcionar el cumplimiento de algunos de los enunciados en el capitulo
mencionado

2. Asimismo, en caso de imposibilidad de reubicar a la totalidad del personal del servicio
o0 unidad administrativa en otras instalaciones, la UNIA podra establecer, por el tiempo
imprescindible, la prestacién de los servicios en la modalidad de teletrabajo en las
siguientes situaciones extraordinarias:

a) Necesidades de prevencion de riesgos laborales.

b) Obras o reformas en el lugar de trabajo que impidan su desarrollo de forma presencial.
¢) Traslados o mudanzas entre distintos edificios o distintos puestos en un mismo edificio.
d) Otras circunstancias de fuerza mayor apreciadas por la Gerencia.

Disposicion adicional Gnica. Facultades de desarrollo e interpretacion.

Se faculta a la Gerencia de la Universidad para dictar cuantas Instrucciones resulten
necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio del personal que ya
teletrabaja.

El personal que, a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, ya se encontrara
acogido a alguna modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia en la UNIA, mantendra su
situacion hasta la resolucion de la primera convocatoria ordinaria que se articule al amparo
de esta normativa.

Una vez resuelta dicha convocatoria, las autorizaciones previas quedaran sin efecto, por
lo que aquellas personas que deseen continuar prestando servicios en la modalidad de
teletrabajo deberan acogerse obligatoriamente a los procedimientos, requisitos y
condiciones establecidos en este Reglamento.

Disposicion derogatoria Gnica. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion final Unica. Entrada en Vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia.
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BOUNIA Num. 18/2026

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 60/2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 29 de octubre de 2026, por el que se aprueba el Reglamento del
Programa Alumni — UNIA.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 29 de
octubre de 2026, aprueba el Reglamento del Programa Alumni — UNIA.
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA ALUMNI - UNIA

La Universidad Internacional de Andalucia (en adelante, UNIA) es una institucion de
derecho publico, con personalidad juridica propia a la que le corresponde la gestion del
servicio publico de la educacion superior mediante las actividades de docencia, estudio e
investigacion.

La UNIA goza de autonomia normativa, académica, financiera, econémica, de gestion y
gobierno en el ejercicio de sus competencias, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 apartado 10 de la Constitucion Espafola y demas disposiciones generales que
resulten aplicables.

Se trata de una universidad publica incardinada en el sistema universitario andaluz, de
posgrado, comprometida con el progreso sostenible de su entorno, con vocacion
internacional y de cooperacion solidaria, especialmente con América Latina y el Magreb,
que responde con calidad, innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la
sociedad en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes. Fue
concebida como un mecanismo para dar apoyo al sistema de ciencia y tecnologia andaluz
en la formacién de postgrado, la investigacion y la transferencia, la digitalizacion, la
formacion permanente y la internacionalizacion

Desde su creacion en 1994 han sido miles las personas de mdltiples nacionalidades y
ambitos del conocimiento que han desarrollado o finalizado una importante etapa de su
formacion oficial (propia o de posgrado) o permanente en la Universidad Internacional de
Andalucia.

Mas alla de los evidentes y permanentes vinculos personales y de afecto que este proceso
formativo inevitablemente genera, parece necesario proceder ya a la articulacion de un
Programa Alumni que, por un lado, permita conservar y reactivar la conexion del alumnado
con esta institucion, sirviendo ademas como vehiculo de informacion, contacto y mejora
de su empleabilidad, y que por otro, facilite la conexidn entre estos antiguos alumnos,
mejorando sus contactos sociales y dando visibilidad a esta institucion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 24 de
octubre de 2024, aprobd el Reglamento del Programa Alumni-UNIA, sin embargo las
modificaciones normativas realizadas en el Ultimo afio hacen imprescindible modificarlo.
Por ello, con estos objetivos y finalidades se elabora el presente reglamento que consta
de tres capitulos, doce articulos, dos disposiciones adicionales y una disposicion final.

En el primer capitulo se establecen los aspectos generales relativos al objeto y ambito de
este programa, sus fines y objetivos, asi como su régimen juridico, destacando en este
Ultimo aspecto el necesario y absoluto respeto por la normativa y derechos ligados a la
proteccion de datos, asi como a la seguridad de esta informacion. En el capitulo segundo
se regula el estatuto de los Alumni-UNIA, identificando los requisitos y el procedimiento
de acceso, sus derechos y deberes, asi como las figuras de Alumni mentor, de honor y
honorifico. Finalmente, el capitulo tercero regula los 6rganos de direccion y gestion del
programa, prestando una especial atencion a la comision y a los clubes Alumni.
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En la elaboracion de esta norma ha participado la representacién del alumnado de la UNIA
y la misma ha sido sometida a exposicién publica.

Este reglamento cumple, ademas, con los principios de buena regulacion contemplados
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En primer lugar, porque existe una razon de
interés general para el mismo, centrada en la necesidad de implementar esta institucion
con los evidentes beneficios que ella conllevara tanto para el alumnado como para la
propia institucion. En segundo lugar, porque la presente norma esta basada en una
identificacion clara de los fines perseguidos, buscando una delimitacion expresa y sencilla
de los principios, reglas y valores que deben regir este programa, estableciendo los
instrumentos oportunos y eficientes. Y todo ello garantizando la seguridad juridica
mediante la creacién de un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la adecuada
actuacion y toma de decisiones en este ambito.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente reglamento tiene como objeto crear y regular el Programa Alumni-UNIA. Para
ello se regulan sus fines y objetivos principales, se especifican los requisitos para acceder
y permanecer en el mismo, se concreta el estatuto de sus miembros, asi como los derechos
y deberes inherentes al mismo, abordando finalmente las distintas figuras de Alumni, asi
como la estructura y drganos de direccion de este programa.

Articulo 2. Fines y objetivos principales del programa.

1. El programa Alumni-UNIA tiene como fin principal la promocion de vinculos
permanentes y activos entre las personas que han cursado estudios en esta universidad,
asi como entre estas y la propia entidad, de tal forma que se fomente la identificacion y
sentido de la pertenencia entre esta institucion y su estudiantado, se potencien las
relaciones entre sus miembros, se favorezca la formacion permanente de los mismos y se
impulse el conocimiento y el respeto nacional e internacional por esta universidad, asi
€OmMO por sus principios y valores.

2. Para ello seran, seran objetivos principales de este programa:

a. La creacion y actualizaciéon de una base de datos destinada a permitir, en su caso, la
acreditacién de la pertenencia de sus miembros al programa AlumniUNIA.

b. La creacidon de instrumentos propios de informacion y comunicacion que permitan el
contacto directo entre los integrantes de este colectivo y entre estos y la Universidad,
informando especialmente a aquellos de las actividades promovidas por la UNIA que sean
de su interés y contribuyan a mantener los vinculos con y entre la comunidad universitaria.
c. La realizacion de eventos, reuniones y encuentros mediante los que se impulsen las
relaciones profesionales y sociales de sus antiguos y nuevos estudiantes, contribuyendo,
ademas, a la difusion de la imagen, valores, prestigio y fines de la UNIA.
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d. La promocion y fomento de la creacion de clubes de Alumni en funcién de areas de
estudios, zonas geograficas, afinidades y fines licitos que se persigan, asi como cualquier
otra actividad que impulse y mantenga la relacion entre estas personas y nuestra
institucion.

e. La organizacion de actividades de formacion, divulgacion o transferencia y la puesta a
disposicion de herramientas que favorezcan e impulsen el emprendimiento y la integracion
sociolaboral del estudiantado de la UNIA, asi como su permanente carrera profesional y
su formacion integral como personas y ciudadanos.

f. La promocion y difusion de oportunidades de aprendizaje permanente que fomenten el
desarrollo personal y profesional de sus miembros dotandolos de un espacio de relacion,
colaboracion e intercambio de experiencias y conocimientos.

g. La puesta a disposicidn de recursos bibliograficos y audiovisuales, becas u otras ayudas
que faciliten el crecimiento personal y profesional del estudiantado de la UNIA,
fomentando, al mismo tiempo, su formacién a lo largo de toda la vida.

h. Desarrollar cuantas acciones sean necesarias para poner en valor la tarea formativa y
social de la UNIA, difundir sus valores y su imagen en todo el mundo con el fin de potenciar
el prestigio de esta Universidad.

i. Promover el mecenazgo y la colaboracion de los Alumni a favor de la UNIA, mediante
cuantas iniciativas se consideren puedan contribuir a este fin.

j. Cualquier otra finalidad que le sea encomendada.

Articulo 3. Régimen juridico y proteccion de datos.

1. Todas y cada una de las actividades del programa UNIA se regiran por el texto refundido
de su Ley de creacion, por sus Estatutos y por el presente reglamento, asi como por
cuantas otras normas internas o externas le resulten de aplicacion.

2. En su actividad deberan respetarse los principios y valores de nuestro Cddigo ético, de
nuestras normas de convivencia y demas normas e instrumentos que conforman la
estrategia de integridad de la UNIA, en especial los protocolos contra acoso.

3. El tratamiento de datos personales necesarios para el desarrollo de este programa se
sometera plenamente al cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

CAPITULO II. DE LOS ALUMNI-UNIA

Articulo 4. Requisitos y procedimiento para el acceso y la permanencia al programa.

1. Adquiriran automaticamente la condicién de Alumni-UNIA, sin necesidad de solicitud
previa, todas aquellas personas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:
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a. Haber obtenido el titulo de doctor o master universitario de la UNIA, o cualquier otro
titulo oficial que esta haya podido o pueda conceder en un futuro.

b. Haber obtenido un titulo propio de esta Universidad con una carga lectiva de al menos
quince ECTS, ya sea de posgrado, de formacion permanente general o de otras
ensefanzas que haya podido impartir esta universidad.
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c. La obtencidn de otras acreditaciones de formacién permanente o continua, por ejemplo,
microcredenciales o de cursos de formacion que acumulados alcancen al menos los nueve
créditos antes indicados. En el marco de determinados programas o catedras, este umbral
podra rebajarse por acuerdo del Consejo de gobierno a seis ECTS.

d. El estudiantado de otra universidad que haya cursado al menos 15 ECTS en la UNIA en
el marco de programas de movilidad o estancias iguales o superiores a un cuatrimestre o
estancias en el marco de una beca financiada por la UNIA.

2. La incorporacion al programa se realizara de oficio por la UNIA, a partir de la informacion
obrante en sus sistemas de gestidén académica, sin que sea necesaria solicitud alguna por
parte de la persona interesada. La UNIA informara a la persona incorporada, a través de
los canales que tenga establecidos, de su condicién de Alumni-UNIA y de su derecho a
solicitar la baja voluntaria en cualquier momento, conforme a lo previsto en el apartado
4.b de este articulo.

3. La permanencia en este programa sera en principio indefinida, siempre voluntaria y
conllevara el disfrute de los derechos y el necesario respeto de los deberes establecidos
en el codigo ético y en las normas de convivencia de esta Universidad, asi como los
especificamente establecidos en esta norma o en otras que pudieran sustituifla o
desarrollarla.

4. La condicion de Alumni-UNIA, en cualquiera de sus modalidades, se perdera por alguna
de las siguientes causas:

a. Por fallecimiento.

b. Por baja voluntaria, que podra solicitarse en cualquier momento y sin necesidad de
motivacion, comunicada por escrito a la UNIA a través de su sede electrénica o mediante
correo con acuse de recibo para aquellos alumnos que no estén obligados a relacionarse
electrénicamente con esta Universidad.

¢. Por incumplimientos reiterados o graves de sus obligaciones como Alumni o por acciones
u omisiones que dafien el prestigio y los intereses de la UNIA, mediante acuerdo motivado
de la Comision Alumni-UNIA, previa audiencia a la persona interesada.

Articulo 5. Derechos y deberes de los Alumni -UNIA

1. El reconocimiento por la UNIA como Alumni, atribuird a la persona fisica
correspondiente, mientras se mantenga dicha condicién, los siguientes derechos:

a. Ser informada, a través de los canales que establezca la UNIA, acerca del desarrollo de
las actividades organizadas por el Programa y, en general, de actividades culturales y de
extension universitaria de la UNIA, asi como de oportunidades de formacion permanente.
b. Poder acceder, con las condiciones y requisitos que se establezcan en cada caso, a las
actividades que se organicen en el ambito de este Programa y, en especial, a aquellas
ligadas al fomento de su emprendimiento.

¢. Poder acceder a los servicios e instalaciones de la UNIA en las condiciones que, en cada
momento, se determinen por los drganos competentes de esta Universidad.

d. En especial, los Alumni-UNIA conservaran u obtendran, con los limites establecidos
respecto a cada ventaja por la normativa correspondiente, el derecho a disfrutar de:
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« Cuenta de correo y aplicacion movil de la UNIA.

* Acceso y préstamo en la biblioteca de la UNIA.

* Recursos electrdnicos puestos a su disposicion.

e. Hacer publica su condicién de Alumni-UNIA mientras reina esta condicion.

f. Solicitar en su caso la creacion de un club Alumni de los regulados en este reglamento
o inscribirse en él, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en su solicitud, asi
como participar en sus actividades.

g. Disfrutar de las reducciones de precios publicos que para ellos pudieran establecerse
en los presupuestos anuales de la UNIA o en otras normas correspondientes.

h. Participar en los procedimientos electorales para la cobertura de los representantes de
Alumni en la Comisidn establecida en este mismo reglamento.

i. Obtener, en su caso, las ventajas y beneficios que se puedan acordar para este colectivo
con otras entidades, en las condiciones establecidas en los correspondientes convenios.
j. Concurrir, en su caso, a las becas y ayudas que pudieran establecerse.

k. Disfrutar de cualquier otro derecho o beneficio que se determine por los drganos de
gobierno de la Universidad competentes en cada materia.

2. Son deberes de los Alumni-UNIA:

a. Respetar en el desarrollo de sus actividades como Alumni, o cuando se identifique como
tal, el cddigo ético y las normas de convivencia de la UNIA.

b. Respetar lo establecido en el presente reglamento y en el resto de normativa de la
UNIA.

¢. Respetar, promocionar y difundir la imagen, valores y prestigio de la UNIA.

d. Colaborar con el Programa Alumni-UNIA en el cumplimiento de sus fines y objetivos.
e. Cualquier otro deber que se acuerde para el buen funcionamiento del programa.

Articulo 6. Alumni mentor, de honor y honorifico

1. La UNIA podra igualmente reconocer a determinadas personas como Alumni-UNIA
Mentor, Alumni de Honor o Alumni Honorifico.

2. Podran ser designados como Alumni-UNIA Mentor aquellas personas Alumni-UNIA con
una acreditada y relevante experiencia profesional en areas o sectores concretos de
actividad que, de forma voluntaria, orienten y asesoren a otros Alumni en su insercion en
el mercado laboral, en su desarrollo profesional, o0 en proyectos de emprendimiento.

Las personas Alumni-UNIA Mentoras seran nombradas por la Comisién Alumni-UNIA, a
propuesta de la persona titular del Vicerrectorado competente en estudiantado o de alguno
de sus miembros. Su nombramiento sera trianual y podra ser renovado cuantas veces se
considere oportuno.
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3. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision Alumni-UNIA o por iniciativa propia,
podra proponer / otorgar la condicion de Alumni-UNIA de Honor a aquellas personalidades
de la méxima relevancia social que se hayan formado en la UNIA y que le hayan prestado
servicios destacados a la misma. El nombramiento sera vitalicio.
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4. Igualmente, el Consejo de Gobierno de la UNIA, a propuesta de la Comisién Alumni-
UNIA o por iniciativa propia, podra otorgar la condicion de Alumni UNIA Honorifico a
aquellas personas que hayan destacado por su apoyo a esta Universidad, o hayan
contribuido de modo relevante a su desarrollo. El nombramiento sera vitalicio.

CAPITULO III. DE LA DIRECCION, COORDINACION, ESTRUCTURA Y GESTION
DEL PROGRAMA

Articulo 7. De la Comision Alumni-UNIA: composicion, funcionamiento y competencias.
1. La Comisién Alumni-UNIA, como drgano colegiado, estara compuesta por:

a. La persona titular del Rectorado de la UNIA que ejercera la presidencia de la Comision
b. La persona titular del Vicerrectorado con competencias en el estudiantado que ejercera
la vicepresidencia de la Comision.

c. La persona titular de la Gerencia.

d. La persona titular de la Presidencia del Consejo de Estudiantes de la UNIA.

e. Una persona representante de los Alumni-UNIA, elegida por estos. El mandato de este
miembro sera de cuatro afos.

f. En su caso, un Alumni-UNIA honorifico y otro de honor elegidos por la persona titular
del Rectorado.

g. Un representante de los Clubes UNIA elegido entres sus presidentes. El mandato de
este miembro sera de cuatro afios, siempre y cuando mantenga su condicion de
presidente/a.

h. Un PTGAS competente en materia de estudiantes, nombrado por el Rector, que ejercera
las funciones de secretaria, con voz, pero sin voto.

Anualmente la composicion especifica de esta Comisidn serd actualizada mediante
Resolucion Rectoral. En ella se buscard, cuando sea posible, una composicion equilibrada
de sus miembros entre hombres y mujeres.

La persona que ejerza la presidencia podra invitar a cuantas personas considere oportuno
en funcién de sus conocimientos y experiencia y de las concretas materias a abordar. Estos
invitados tendran voz, pero no voto.

2. Funciones de la Presidencia y de la Vicepresidencia de la Comision:

2.1- Son funciones de la Presidencia:

2.1.1. Presidir las reuniones de la Comisién Alumni-UNIA.

2.1.2. Ostentar la presidencia de los actos oficiales del Programa Alumni-UNIA.
2.1.3. Disponer del voto de calidad en caso de empate.
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2. 2. — Son funciones de la Vicepresidencia:
2.2.1. Sustituir a la persona titular de la presidencia en caso de ausencia o enfermedad o

por simple delegacion de aquella. En estos casos, ostentara igualmente el voto de calidad
en caso de empate.
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2.2.2. La coordinacién y el impulso del funcionamiento del programa Alumni-UNIA.
2.2.3. La presentacién de la memoria anual del programa Alumni- UNIA ante el Consejo
de Gobierno de la UNIA previa aprobacion por la Comision

3. Son competencias de la Comision Alumni-UNIA, entre otras que pudieran establecerse:

a. Elaborar su reglamento interno de funcionamiento, que debera ser aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de la UNIA.

b. Determinar las directrices de actuacion y acordar iniciativas para el cumplimiento de los
fines y objetivos del Programa.

c. Asesorar e informar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en todo lo relacionado
con el programa Alumni.

d. Aprobar, al inicio de cada curso académico, la propuesta anual de actividades y su
asignacion presupuestaria.

e. Realizar un seguimiento al desarrollo de las actividades y la ejecucion presupuestaria.
f. Acordar motivadamente la pérdida de condicién de Alumni por las causas establecidas
en este reglamento o normas de desarrollo.

g. Aprobar, en su caso, la constitucion de los clubes UNIA Alumni regulados en este mismo
reglamento, conocer de su funcionamiento y, en su caso, suspenderlos o disolverlos.

h. Designar a los representantes de los Alumni en cualquier tipo de drgano, comision o
grupo de trabajo que asi lo tengan previsto en los Estatutos o en otras normas internas.
i. Escuchar y recoger las propuestas de los Alumni y de sus clubes,

j. Aprobar, en su caso, la memoria anual de actividades del Programa.

k. Elaborar las propuestas de modificacion de esta normativa y elevarlas al 6rgano
competente para su aprobacion.

I. Impulsar iniciativas para conseguir donaciones, subvenciones y otras ayudas.

m. Aprobar los nombramientos como Alumni Mentor y proponer al Consejo de Gobierno el
nombramiento como Alumni Honorifico, y Alumni de Honor.

4. Esta Comision podra trabajar en Pleno o Comisiones. El Pleno se reunira, al menos, una
vez al afo en sesion ordinaria. Podra igualmente reunirse en sesiones extraordinarias por
iniciativa de la Presidencia, o cuando asi sea solicitado por al menos el 50% del total de
sus miembros. Las sesiones podran celebrarse de forma presencial, virtual, o mixta, a
criterio de la presidencia y en funcion de las circunstancias.

Los acuerdos de caracter general se adoptaran por mayoria simple de los votos de
miembros presentes. No obstante, los acuerdos de designacion de representantes de los
Alumni en cualquier tipo de érgano, comisién o grupo de trabajo deberan ser adoptados
por una mayoria de los miembros de la Comision.

Mientras no sea aprobado un reglamento interno propio de funcionamiento, le seran de
aplicacion supletoria las reglas que sobre su funcionamiento se establecen para el Consejo
de Gobierno de la UNIA en el Reglamento sobre su organizacion y funcionamiento de este
6rgano, aprobado mediante Acuerdo 63/2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad
Internacional de Andalucia, de 29 de septiembre de 2021 (BOUNIA nim. 7, de 5 octubre
de 2021), o norma que lo sustituya.
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Articulo 8. De los clubes Alumni-UNIA.

1. Los Alumni-UNIA podran crear agrupaciones sin personalidad juridica y adscritas a este
programa en funcion de su titulacion, intereses, promociones, materia o ubicacion
geogrdfica, entre otras.

Estas estructuras o “clubes” tendran como finalidad ser el eje articulador en ese territorio
y/o area de conocimiento o profesion de las relaciones entre sus miembros y entre estos
y la UNIA. No podran tener nunca, directa o indirectamente, una finalidad lucrativa y
deberan someter todas sus actuaciones al Codigo ético de esta Universidad.

2. Para su formalizacion como estructura dentro de este programa sera necesaria la
presentacion de una solicitud por escrito en sede electronica, dirigida a la Comision Alumni
UNIA y en la que se recojan al menos:

a. Su denominacidn, que debera ser expresiva de las areas de estudio, afinidades, fines
que persigan o actividades que desarrollen y que hara referencia a su conexién con la
UNIA.

b. Una justificacion sobre la necesidad o relevancia del nuevo Club y expreso sometimiento
en su actuacion y actividades al Cédigo ético y a las normas de convivencia de la UNIA.
c. El Plan general de actividades a desarrollar y la propuesta de financiacion, si procede.
d. La identificacion (datos personales y profesionales) de las personas Alumni que
promuevan la creacion del Club. Sera necesario, al menos, el compromiso de tres Alumni
UNIA.

e. La propuesta de designacién de la Comision Gestora del Club, que procurard una
composicidn equilibrada entre mujeres y hombres.

f. Los requisitos de admisién para formar parte del Club, que en ningln caso podran ser
discriminatorios, ni injustificados o desproporcionados.

g. Reglas de funcionamiento del Club y érganos de gestion. Entre estos Ultimos debera
constar una presidencia, que ostentard la persona encargada de coordinarse con la
Comision Alumni-UNIA, y una asamblea general, que deberad aprobar su programa de
actuaciones y cualquier modificacion de las reglas de admision o funcionamiento
establecidas en la solicitud. Tales modificaciones deberan ser comunicadas
inmediatamente a la Comision Alumni-UNIA.

3. La Comision Alumni-UNIA podra aprobar o rechazar motivadamente la solicitud,
prestando especial atencion, en su caso, al correcto uso de la imagen institucional de la
marca UNIA y lo adecuado de su propuesta de actividades. El plazo de contestacion sera
de tres meses, considerandose rechazada en caso de silencio. La Comisidn podra solicitar
cuantas aclaraciones y modificaciones considere oportunas a la solicitud.

4. Los clubes, a través normalmente de su presidencia, deberan informar anualmente a la
Comisién Alumni-UNIA de su actividad y de la desarrollada por los 6rganos directivos de
la misma.
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5. La Comision Alumni-UNIA podrd disolver estos clubes por incumplimiento de las
previsiones recogidas en este Reglamento, impidiendo en su caso el uso por los mismos
de los signos distintivos de esta institucion.
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Articulo 9. Recursos econdmicos y materiales

1. Los recursos econdmicos del Programa Alumni-UNIA estaran compuestos por:

a. La dotacién econdmica consignada, en su caso, en el Presupuesto de la UNIA.

b. Los ingresos que, conforme a lo previsto en la legislacion vigente, pudiera
corresponderle percibir y los que se produzcan como consecuencias de sus actividades,
por si mismas o en colaboracion con otras entidades u organismos.

2. La gestion econdmica se realizard ajustandose a lo dispuesto en los Estatutos de la
UNIA, quedando sometido en su caso al control interno de la universidad

Articulo 10. Filantropia y mecenazgo

El programa potenciard la colaboracién con otros programas o actuaciones de filantropia
0 mecenazgo que la Universidad desarrolle.

Disposicion adicional primera

Corresponde al vicerrectorado con competencias en materia del estudiantado Ila
interpretacion de este Reglamento, asi como dictar las Instrucciones y Resoluciones
necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en el mismo, desarrollando los procedimientos
administrativos necesarios ante los 6rganos competentes.

Disposicion adicional segunda

El presente reglamento utiliza un lenguaje inclusivo. Las referencias a personas, colectivos
0 cargos citados en los textos en género masculino deben entenderse, por economia del
lenguaje, como masculino meramente gramatical.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento del Programa Alumni-UNIA, aprobado por Acuerdo
nimero 91/24 del Consejo de Gobierno de la UNIA de fecha 24 de octubre de 2024,

Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA).
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BOUNIA Niam. 18/2026

II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS.

Resolucion Rectoral 254/2026, de 29 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se nombran los miembros de la Comision
de Valoracion para el Premio UNIA a la Excelencia Docente del Profesorado
Universitario, convocatoria curso 2025/2026.

La Universidad Internacional de Andalucia, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
mayo de 2023, aprobo las “Orientaciones para el reconocimiento a la Excelencia Docente
en Programas de Posgrado”.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo,
antes mencionado, este Rectorado, por Resolucion 196/2026, convoca para el curso
académico 2025/2026, el Premio UNIA a la Excelencia Docente del Profesorado
Universitario, estableciendo que el premio y, en su caso, menciones, son concedidos por
el Rector a propuesta de una Comisién compuesta por distintos miembros, algunos natos
y otros designados, correspondiendo el nombramiento de estos ultimos al Rector.

Por ello, el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en ejercicio de las
competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad y por el articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de Universidades.

RESUELVE

Nombrar los siguientes miembros de la Comision de Evaluacion del Premio UNIA a la
Excelencia Docente:

o Profesora Dfia. Carmen Seisdedos Alonso, Profesora del Master en Liderazgo y
Direccién Publica, como vocal representante del profesorado con docencia en los estudios
de postgrado.

e Profesor Dr. D. Ciro Milione, Profesor del Programa Académico de Master Universitario
en Relaciones Internacionales, como vocal representante del profesorado con docencia en
los estudios de postgrado.

o D. Gustavo Adolfo Campifio Castafio, Presidente del Consejo de Estudiantes, como
vocal representante del alumnado.
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« Dofia Rosa Sandoval Lanceta, como vocal del Area de Planificacion y Calidad.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Rector Magfco. de la Universidad Internacional de
Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacion, o bien,
recurso contencioso-administrativos en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, seguin disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
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II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS.

Resolucion Rectoral 265/2026, de 21 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se designa a los miembros de la
Universidad Internacional de Andalucia en la Comision Provincial de
seguimiento en el ambito de las practicas académicas externas del alumnado
universitario.

Dando cumplimiento a los articulos 16. b), 17 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero y a lo establecido en el articulo 29.1.b) de los Estatutos
de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por articulo Unico del Decreto
236/2011, de 12 de julio, asi como a lo fijado en la Clausula NOVENA del Convenio de
Colaboracidn suscrito entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
y la Universidad Internacional de Andalucia, para el desarrollo de las practicas académicas
externas curriculares, y el fomento de la investigacion docente en el ambito educativo
andaluz de fecha 31 de julio de 2025,

este RECTORADO, RESUELVE,
designar para formar parte de dicha Comision a:

e José Antonio Ordaz Sanz (Vicerrector de Posgrado) como titular; y como suplente, a
Antonio Javier Moreno Verdejo (Director del MAES).

e Lucia Estefania Sell Trujillo (Directora de Secretariado de Estudiantes) como titular; y

como suplente a Ana Maria Martin Caraballo (Profesora de la Universidad Pablo de Olavide,
encargada de la gestién de las practicas del MAES en la provincia de Sevilla)

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez

RECTOR
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

Resolucion Rectoral 261/2026, de 20 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se aprueba la convocatoria para la
provision con caracter provisional mediante comision de servicios, de un puesto
de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
Funcionarios de la Universidad Internacional de Andalucia.

Habiéndose producido la reserva del puesto de trabajo de la persona titular conforme a la
normativa de funcién publica aplicable, y estando presupuestado en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de esta
Universidad el puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de esta Resolucion, cuya
provision se estima esencial, ineludible y urgente en atencion a las necesidades del
servicio, se entiende necesario proceder a la cobertura provisional del citado puesto, al
amparo del articulo 33 del Reglamento de provisidn de puestos de trabajo del personal
funcionario técnico de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 81/2025, de 11 de diciembre, del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Por lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 16.n) del Texto Refundido
de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero, este Rectorado,

RESUELVE

Aprobar la convocatoria para proveer con caracter provisional, mediante comision de
servicios, el puesto de trabajo de Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y
Servicios (PTGAS) que se indica en el Anexo I de esta resolucion, con arreglo a las
siguientes

BASES:
Primera. — Norma de aplicacion.

1.1. Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en estas Bases y en el Reglamento de
Provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la Universidad Internacional
de Andalucia (aprobado por Acuerdo 81/2025, de 11 de diciembre), dictado en el ejercicio
de su autonomia universitaria y en consonancia con la legislacién basica estatal constituida
por la Ley Organica 2/2023 (LOSU) y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), asi como por el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades (LAU), los Estatutos de la UNIA y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Plblica de Andalucia.
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1.2. Salvo la Resolucién Rectoral que contenga la relacion de la persona aspirante que,
habiendo superado el procedimiento de provisidn de puestos de trabajo, sea nombrada
provisionalmente en la plaza ofertada, que sera publicada en el BOUNIA
(https://www.unia.es/bounia), todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta
convocatoria se realizaran en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), en la direccidén web
https://www.unia.es/la-unia/tounia.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Podran participar en la convocatoria las personas funcionarias de carrera
pertenecientes a los Subgrupos de las escalas correspondientes a la plaza que se detalla
en el Anexo I, siempre que pertenezcan a escalas propias de la Universidad Internacional
de Andalucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspension.

2.2. Las personas funcionarias de otros Cuerpos o Escalas de otras Administraciones
Plblicas con destino definitivo en la Universidad Internacional de Andalucia, en situacion
administrativa de servicio activo o en cualquier otra que conlleve el derecho de reserva del
puesto de trabajo.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante la tramitacion del procedimiento y durante todo el tiempo
de desempeiio de la comisidn de servicios.

Tercera. — Presentacion y admision de solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso deberan presentar su solicitud, dirigida a
la Gerencia de esta Universidad, en la sede electronica de la UNIA, a través de
Procedimientos para el personal de la Universidad
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/53).

La tramitacion del presente procedimiento sera exclusivamente telematica al amparo de
lo dispuesto por el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y del articulo 26 del Reglamento
de Digital de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo de la
Comision Permanente de fecha 25 de noviembre de 2025 (BOUNIA nuim. 22/2025, de 1
de diciembre).

3.2. El plazo de presentacidn de las solicitudes serd de diez dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA).

3.3. Los méritos de las personas aspirantes, que se computaran al dltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, se relacionaran en el propio formulario electrénico de solicitud.
Los citados méritos habran de ser acreditados documentalmente junto con el formulario
de participacion, salvo en aquellos casos en que obren en poder de la UNIA. Podran
recabarse de las personas aspirantes las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados. La no
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presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las personas
aspirantes.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Concluido el plazo de presentacion y analizadas las solicitudes, se hara publica en el
TOUNIA la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las
causas de exclusion.

4.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, si la solicitud
no reline los requisitos sefalados se concedera a la persona interesada un plazo de 10
dias habiles para que subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada
Ley.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacidn, y una vez revisadas las que, en su caso, se
hubieran presentado, mediante Resolucion del Rector de la UNIA se hara publica en el
TOUNIA la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas
que la motivasen.

Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucion pone fin a la via administrativa y
contra la misma se podrd interponer recurso de reposicion 0 recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. — Comision de Valoracion.

5.1. La composicién de la Comision de Valoracion responsable del proceso de provision de
puestos de trabajo estara integrada por las personas que se indican en el Anexo II de esta
convocatoria.

5.2. Los representantes u drganos de representacion del personal funcionario designaran
a dos miembros representantes, que podran participar en las reuniones de la Comision de
Valoracion actuando con voz, pero sin voto.

5.3. Los miembros de la Comision de Valoracion se abstendran de intervenir, notificandolo
al Rector de la UNIA, cuando incurran en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La persona titular de la presidencia de la Comision podra solicitar a los miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstenciéon o
recusacion; asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién de Valoracién conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En su caso, con anterioridad a la iniciacion del proceso de provision, se publicara, en el
lugar referido en la Base 1.2., la Resolucion del Rector por la que se nombran a los nuevos
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miembros de la Comisién de Valoracion, que hayan de sustituir a quienes hayan perdido
su condicidn por alguna de las causas previstas en esta Base o por cualquier otra causa.

5.4. Los miembros titulares podran ser sustituidos en caso de ausencia justificada,
teniendo quien acttie como suplente las mismas atribuciones que aquel a quien supla.

5.5. La Comision se constituira previa convocatoria de la persona titular de su Presidencia,
siendo necesario para ello la asistencia obligada de la Presidencia y de la Secretaria y al
menos, de dos de sus vocales sean titulares o suplentes.

Igualmente, a partir de su constitucion, la Comision, para actuar validamente, requerira la
presencia de la Presidencia y de la Secretaria y, al menos dos vocales, sean titulares o
suplentes.

5.6. La Comisién de Valoracion resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas Bases, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén
previstas en la presente convocatoria, sin que ello pueda suponer, en ningun caso, la
modificacion de estas bases ni del baremo del Anexo III, en aplicacion del principio de
vinculacién a las bases.

5.7. El procedimiento de actuacién de la Comisidn de valoracién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.8. La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar ayudantes para
tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la UNIA, que dictara la correspondiente Resolucion.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, y en el
correo electrénico recursos.humanos@unia.es.

5.10. Las actuaciones de la Comision podran ser impugnadas por las personas interesadas
en los casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Sexta. — Valoracion de los méritos.
6.1. La valoracion de los méritos se ajustara al baremo recogido en el Anexo III de esta

Resolucién. La puntuacién méxima total que podra obtenerse en el conjunto del
procedimiento sera de 70 puntos, distribuidos en las siguientes fases:
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« a) Fase de valoracién de méritos (Apartados 1 al 4 del Anexo III): Hasta un maximo de
50 puntos.
« b) Fase de entrevista (Apartado 5 del Anexo III): Hasta un maximo de 20 puntos.
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6.2. La Comision de Valoracion, una vez valorados los méritos de las personas admitidas,
hara publica en el TOUNIA la relacion provisional de las puntuaciones obtenidas por cada
una de las personas aspirantes respecto a los apartados 1 al 4 del baremo, concediendo
un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, para que las
personas aspirantes, en su caso, presenten las alegaciones que tengan por convenientes.
Transcurrido dicho plazo y analizadas, en su caso, las alegaciones presentadas, se
publicardn en el TOUNIA las puntuaciones definitivas de los apartados mencionados
anteriormente y el calendario para la realizacion de las entrevistas, recogida en el apartado
5 del Anexo III.

6.3. Terminada la fase de realizacidon de entrevistas, la Comision de valoracién sumara la
puntuacion obtenida por cada persona candidata a las definitivas de los apartados del 1 al
5, cuya suma arrojara la puntuacion definitiva obtenida y elaborara la relacion en la que
consten las puntuaciones citadas, asi como la correspondiente propuesta de resolucion.
La propuesta sera elevada por la Presidencia de la Comision al Rector.

6.4. En el caso de que se produjera un empate entre varias personas aspirantes, se acudira
para dirimirlo a la puntuacion otorgada respecto a los puntos del 1 al 4 del baremo. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se opta y, en su defecto, al orden obtenido en el proceso
selectivo de su ingreso.

Séptima. — Plazo de Resolucion.

7.1. El presente procedimiento se resolvera por Resolucion Rectoral, en plazo no superior
a tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes. El transcurso del citado plazo maximo no exime a la Universidad de su
deber legal de dictar y publicar una resolucion expresa. Al tratarse de un procedimiento
de concurrencia competitiva iniciado de oficio, el vencimiento de este plazo sin que se
haya dictado y publicado la resolucién definitiva de adjudicacién producird efectos
desestimatorios respecto de las solicitudes de las personas participantes

7.2. La Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (BOUNIA).

Octava. — Plazos de toma de posesion.
8.1. El cese de la persona seleccionada en su destino de procedencia debera producirse

en el plazo de los veinte dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion, salvo
que en esta se establezca otro distinto.
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8.2. La toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos del dia siguiente
al del cese en el destino anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publicacién de la Resolucion de
esta convocatoria.
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8.3. La incorporacion efectiva al puesto de trabajo convocado se efectuara en los tres dias
habiles siguientes al de su cese si no implica cambio de residencia de la persona
funcionaria, o en el plazo de un mes, si comporta cambio de residencia, con la obligacion,
en este Ultimo caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo
puesto de trabajo se producird en la misma fecha de la toma de posesion.

8.4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a la persona seleccionada, salvo que por causas
justificadas la persona titular del Rectorado acuerde motivadamente suspender su disfrute.

8.5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o de excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el periodo
de reserva del puesto de trabajo.

Novena. — Naturaleza y extincién del nombramiento.

9.1. Naturaleza y duracion:

La provisidn del puesto de trabajo mediante la presente comision de servicios tiene
caracter temporal y provisional, al encontrarse el puesto en situacion de reserva de su
titular.

La persona seleccionada podra desempeiiar el puesto en comisién de servicios mientras
se mantenga la reserva de plaza de la persona titular, finalizando dicha adscripcion
provisional en el momento en que cese la causa legal que motivo la reserva, ya sea por la
reincorporacion de la persona titular a su puesto de trabajo o por la pérdida del derecho
a la reserva al haber obtenido de forma definitiva otro puesto de trabajo o por cualquier
otra causa legalmente establecida.

9.2. Causas de extincion:

La comision de servicios se extinguira por las siguientes causas:

« a) Reincorporacion de la persona titular: Por la reincorporacion o toma de posesion de la
persona titular en su puesto de trabajo de origen.

« b) Pérdida de la reserva y vacante: Por la pérdida del derecho a la reserva de plaza por
parte de la persona titular. En este supuesto, el puesto pasara a la condicion de vacante
para su provision a través de los procedimientos ordinarios regulados en el Reglamento
de provision del PTGAS de la UNIA.

«C) Provision ordinaria: Por la provision definitiva del puesto por los procedimientos
ordinarios de provision.

«d) Revocacion motivada: Por revocacién acordada por la persona titular del Rectorado
fundada en necesidades del servicio expresamente justificadas en el expediente, previa
audiencia a la persona interesada y con un preaviso minimo de diez dias habiles.

e ) Renuncia: Por renuncia expresa de la persona seleccionada, aceptada formalmente
por el érgano competente.
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9.3. Carrera profesional y retribuciones:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), el desempefio provisional en comision de
servicios no darad derecho a la consolidacion de grado personal. La persona nombrada
percibira las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que efectivamente
pase a desempefar conforme a la RPT de la Universidad.

9.4. Reincorporacion al puesto de procedencia:

Al extinguirse la comisién de servicios, la persona funcionaria mantendra el derecho a
reincorporarse de forma inmediata a su puesto de trabajo de origen. La reincorporacion
efectiva debera producirse en el plazo de los tres dias habiles siguientes al cese si no
implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de localidad.

Décima. - Tratamiento de proteccion de datos.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita en
Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo
contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion electronica:
dpd@unia.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cederd o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados ain después
de que hubiera cesado la relacion con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de
los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion o portabilidad. El ejercicio de estos
derechos se hara a través de los procedimientos que a tal efecto se encuentran en la Sede
Electronica de la Universidad Internacional de Andalucia. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podrd interponer una
reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
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Décima primera. - Norma final.
En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectian en género masculino, cuando no hayan
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sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino y a la inversa.

Décima segunda. - Recursos.

Contra la presente Resolucidén, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante el juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segln disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, bien, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas.

En Sevilla, a fecha de pie de firma.
El Rector.

D. José Ignacio Garcia Pérez.
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_ ANEXOIL )
COMPOSICION COMISION DE VALORACION.

TITULAR:
e Presidente:

- D. Diego Torres Arriaza, de la Escala de Andlisis Informatico de la Universidad
Internacional de Andalucia. Vicegerente de la Universidad Internacional de Andalucia

e \Vocales:

- Primer vocal: D. Ricardo Almeida Gonzalez, de la Escala Técnica de Administracion
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.

- Segundo vocal: D3. Rosa Sandoval Lanceta, de la Escala de Gestion Universitaria de
la Universidad Internacional de Andalucia.

- Tercer vocal: D. Vicente Gallego Simodn, de la Escala Técnica Especializada de la
Universidad Internacional de Andalucia.

e Secretaria:

- D3, Maria Teresa Fernandez Vega, de la Escala Técnica de Administracion
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.

SUPLENTES:
e Presidente:

- D. Felipe del Pozo Redondo, de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad Internacional de Andalucia.

e Vocales:

- Suplente primer vocal: D2, Maria del Mar Peinado Gallego, de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.
- Suplente segundo vocal: D3. Aurora Caparrds Cayuela, de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.
- Suplente tercer vocal: D. Argimiro de Arriba Martin, de la Escala de Programadores
Informaticos de la Universidad Internacional de Andalucia.

e Secretaria:
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- DA, Maria José Gomez Carrizosa, la Escala de Técnica de Administracion Universitaria
de la Universidad Internacional de Andalucia.
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ANEXO III.

BAREMACION.
1.- Formacion: hasta 20 puntos.
A. Formacion universitaria: hasta 10 puntos.
o Master, Doctorado u otras titulaciones con equivalencia MECES 3: 10 puntos.
B. Otra formacién: hasta 10 puntos.
La formacion debera haber sido impartida por una administracion publica o en el contexto
de un programa formativo organizado u homologado por esta, o impartida por empresas
0 corporaciones con objeto social.
Por cursos de duracion de hasta 10 horas, 0,5 puntos.
Por cursos de duracién entre 11 horas a 30 horas, 1 punto.
Por cursos de duracion entre 31 horas a 50 horas, 3 puntos.
Por cursos de duracion entre 51 horas a 80 horas, 5 puntos.

Por cursos de duracion entre 81 horas a 100 horas, 7 puntos.
Por cursos de duracion superior a 100 horas, 10 puntos.

2.- Pertenencia a Cuerpo o Escala: hasta 10 puntos.

Por pertenecer a Cuerpo o Escala encuadrado en el Subgrupo Superior: 10 puntos.
Por pertenecer a Cuerpo o Escala encuadrado en el Subgrupo inferior: 0 puntos.

3.- Idioma: hasta 5 puntos. (sdlo se computara la maxima acreditacion aportada)

Nivel C2: 5 puntos.
Nivel C1: 4 puntos.
Nivel B2: 3 puntos.
Nivel B1: 2 puntos.

4.- Otros méritos: hasta 15 puntos.

e Por la pertenencia activa en comisiones institucionales, comisiones técnicas de trabajo
o tribunales de seleccidn de la UNIA: 2 puntos por cada comisidn o grupo de trabajo hasta
un maximo de 5 puntos

e Por la participacion directa en la gestion administrativa, coordinaciéon técnica o
tramitacion de procedimientos/convocatorias vinculadas al Modelo eliA de la UNIA: 2,5
puntos por cada convocatoria o proyecto gestionado hasta un maximo de 10 puntos.
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5.- Entrevista: hasta 20 puntos.

La entrevista, cuya duracion no podra exceder de veinte minutos, versara sobre los
conocimientos, la experiencia previa y los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo objeto de provision, asi como sobre la trayectoria
profesional de la persona aspirante.

Con anterioridad a la celebracion de las entrevistas, la Comision de Valoracion aprobara y
publicara en el TOUNIA el acuerdo con los criterios especificos de valoracion, el desglose
detallado de las puntuaciones de este apartado y los aspectos concretos sobre los que se
estructurara la entrevista, garantizando en todo caso la objetividad, la transparencia y la
igualdad de oportunidades de las personas participantes.

Para superar esta fase y optar a la propuesta de adjudicacion del puesto, sera necesario
obtener una puntuacion minima de 12 puntos en la entrevista.

La Comision de Valoracion dejaréd constancia en acta o mediante ficha individualizada de
la motivacion sucinta de la puntuacion otorgada a cada persona candidata en atencion a
los criterios previamente publicados.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasAredsara.es/pf/valida

Pagina 55 de 98

CSV : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 04/11/2026 10:50 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 04/11/2026 10:50




a¥%® Universidad
(X X Internacional
¥2"® de Andalucia

BOUNIA Niam. 18/2026

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 263/2026, de 16 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria del
Programa Becas Santander Excelencia Académica 360° para el estudiantado
matriculado en Masteres Universitarios del curso académico 2025/2026.

Resultando que por Resolucion 98/2026, se convocd una ayuda dentro del programa de
becas Santander Excelencia 360°, para fomentar la excelencia académica del
estudiantado matriculado en masteres universitarios del curso académico 2025/2026 y
se aprobaron las bases para su concesion (BDNS: 902127), financiada con cargo a la
anualidad 2026 de las aplicaciones presupuestarias 3018010903 4000 48199 y nimero
de expediente 2026/335.

Considerando que, conforme en la Base X del anexo de la Convocatoria antes
mencionada, el estudio de las solicitudes de ayudas recibidas y la seleccién de posibles
personas beneficiarias se lleva a cabo por la Comision de Becas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacion, formuld y publicd
Propuesta Provisional, que incluia la relacion de solicitudes provisionalmente admitidas
a tramite o excluidas, concediendo un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
las oportunas alegaciones.

Considerando que, con fecha 24 de julio de 2026, se publico resolucion definitiva de
admitidos y excluidos.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacion, formuld y publico
Propuesta Provisional de Adjudicaciéon de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, se resolvieron las alegaciones presentadas a la propuesta provisional
de adjudicacion y denegacion de becas, la Comision de Becas, ha elevado la propuesta
definitiva de concesidn, denegacion y exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resolucion definitiva.
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ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacion y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:

Primero. - Conceder a la persona solicitante que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucién, con cargo al ejercicio presupuestario de 2026, de las aplicaciones
presupuestarias 3018010903 4000 48199 y nUmero de expediente 2026/335, del
presupuesto de la UNIA, la ayuda e importe que se indica.
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Segundo. - Denegar las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo II de esta Resolucidn, por los motivos que se indican.

Tercero. - La materializacion de las ayudas tendra su efecto, segun lo establecido en la
base XVI de la resolucion 98/2026.

Cuarto. - Las personas beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacion, asi como especificamente, conforme la Base XIV de la convocatoria, las
siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XII.

b) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la beca.

d) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion
para la concesion de la correspondiente ayuda.

e) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

f) Proceder al reintegro de los fondos recibidos, cuando asi le sea requerido conforme
al procedimiento establecido en la Base XV de esta Convocatoria

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida

EL RECTOR
José Ignacio Garcia Pérez
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BOUNIA Niam. 18/2026

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 266/2026, de 22 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia por la que se convocan, en colaboracion con el
Banco Santander, la 22 convocatoria de Becas Santander Microcredenciales,
para el estudiantado que curse esta modalidad formativa programada por la
UNIA en el curso académico 2025/2026 (Codigo BDNS: 937930).

La Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 7 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, del articulo 5 del Texto Refundido de su Ley de creacion, aprobado
por el articulo Unico del Decreto-legislativo 2/2013, de 8 de enero, y de los articulos 36 y
37 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico de la UNIA, aprobado
por Acuerdo 40/2024, de 25 de abril, de su Consejo de Gobierno, en el uso de su
autonomia organiza e imparte, de forma exclusiva o en colaboracién con otras entidades
e instituciones, ensefanzas propias, que se acreditaran con la expedicion por el Rector de
la Universidad del correspondiente Titulo de Master de Formacion Permanente, Diploma
de Especializacion o Diploma de Experto, segln corresponda.

La UNIA, como centro universitario para la creacion, desarrollo, transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y de la cultura, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en el
marco establecido por el Texto refundido de su Ley de creacion, aprobado por el articulo
Unico del Decreto-legislativo 2/2013, de 8 de enero, ofrece becas y ayudas al estudio en
titulaciones propias para la realizacion de los diversos estudios que conforman su oferta
académica, para la programacion en la modalidad de microcredenciales, objeto de la
presente convocatoria.

En este sentido, dentro del Objetivo Estratégico 1 “Garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso a los estudios universitarios y superiores, primando los resultados académicos
del estudiantado y procurando la erradicacion de cualquier discriminacion, en especial por
razon de género” de la UNIA y la linea 9 “Programa de Becas Santander: Erasmus, Ayudas
economicas, Excelencia 3609, predoctorales, microcredenciales”, del Plan Estratégico de
Subvenciones de la UNIA para el periodo 2025-2027, se pretende contribuir al acceso a
una educacion universitaria de calidad, el impulso del emprendimiento de los estudiantes
universitarios y la mejora de la empleabilidad y el acceso a un empleo de calidad para el
colectivo de estudiantes de la Universidad.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https:Iliortafirmasredsara.es/pf/valida

Por su parte, el Banco de Santander ha hecho del apoyo a la educacion superior el eje de
su Responsabilidad Social Corporativa, en todos los paises en los que esta presente, siendo
su compromiso con las Universidades una de sus sefias de identidad. Para ello, se
encuentra comprometido y desea colaborar en el desarrollo de proyectos, y en las mejoras
que llevan a cabo las Instituciones de Educacién Superior e investigadoras para ampliar,
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renovar y modernizar los sistemas de Ensefianza Superior, asi como en la puesta en valor
de su dimension emprendedora en beneficio todo ello del estudiante y en definitiva, del
avance de la Sociedad, como Ultima receptora de dichos beneficios, a través de la
integracion de los universitarios en sus estructuras.

Por todo ello, con fecha 25 de febrero de 2026, la Universidad Internacional de Andalucia
y el Banco de Santander, firmaron un Convenio que tiene por objeto la colaboracion entre
la Universidad y el Santander para desarrollar nuevos proyectos encaminados, a fortalecer
el acceso a la educacion universitaria de calidad, el impulso del emprendimiento y la
mejora de la empleabilidad y el acceso a un empleo de calidad para los colectivos de la
Universidad (estudiantes, alumni, PDI, PTGAS ) y otros colectivos a los que la Universidad
quiera dirigir sus programas de emprendimiento o formacion a lo largo de la vida.

En dicho ambito, la Clausula segunda del Convenio recoge, entre los proyectos objeto de
colaboracién, dentro del Programa de Empleabilidad se contemplan ayudas para
actividades de microcredenciales, para promover y facilitar el acceso a la educacion
superior de los estudiantes universitarios.

En este sentido, mediante Resolucion Rectoral 96/2026, de 28 de abril, se convocaron,
en colaboracion con el Banco Santander, las Becas Santander Microcredenciales, para el
estudiantado que curse esta modalidad formativa programada por la UNIA en el curso
académico 2025/2026 (Cdodigo BDNS: 902108), finalizando su tramitacion mediante
Resolucion Rectoral 194/2026, de 16 de julio, por la que se conceden seis de las diez
ayudas convocadas.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
del 24 de marzo de 2026, ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

HA RESUELTO:

Primero. - Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, 4 ayudas de matricula,
para cursar alguna de las actividades académicas programadas por la Universidad
Internacional de Andalucia en la modalidad de microcredenciales para el curso académico
2025/2026, por un importe maximo de trescientos euros (300 €) cada una.

Segundo. - Publicar las bases de la Convocatoria de Ayudas Becas Santander
(Microcredenciales), para el estudiantado que curse alguna de las actividades
programadas por la Universidad Internacional de Andalucia en la modalidad de
microcredenciales en el curso 2025/2026.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https:Iliortafirmasredsara.es/pf/valida

Tercero. - Las ayudas objeto de esta convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2026 de la aplicacion
presupuestaria 3018010903 4000 48199 y nUmero de expediente 2026/733 del
presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia, por una cuantia maxima de mil
doscientos euros (1.200 €), en funcion del nimero de ayudas que se concedan.
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Cuarto. - El procedimiento de concesién de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacidon de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo los
listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablon Oficial de la UNIA
(TOUNIA) (https://www.unia.es/la-unia/tounia), sirviendo dichas publicaciones de
notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida
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ANEXO

BASES DE LA 22 CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL PROGRAMA BECAS
SANTANDER MICROCREDENCIALES PARA EL ESTUDIANTADO QUE CURSE
ALGUNA ACTIVIDAD ACADEMICA EN DICHA MODALIDAD FORMATIVA
PROGRAMADA POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA EN EL
CURSO ACADEMICO 2025/2026.

1. OBJETO DE LA AYUDA.

Las ayudas tienen por objeto facilitar el acceso a la educacion superior del estudiantado
universitario y estan dirigidas al que haya sido admitido, a través de los procedimientos
de acceso establecidos y formalice su matricula, en alguna de las actividades académicas
programada por la Universidad Internacional de Andalucia en la modalidad de
microcredenciales para el curso 2025/2026.

II. CUANTIA, CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS Y PROGRAMAS
BENEFICARIOS

1. Ayuda de matricula: que contribuya a sufragar los gastos de matricula, por un importe
maximo de trescientos euros (300 €).
NUmero de ayudas: 4.

2. Programas Beneficiarios:

Escuela Publica de Contratacion Administrativa (2.2 edicion).
Contratacion Publica: fases de preparacion y adjudicacion de los
contratos. Publica

Escuela Publica de Contratacion Administrativa (22 edicion).
Contratacion publica: el recurso especial y la fase de ejecucion de los
contratos

III. REGIMEN JURIDICO DE LAS AYUDAS.

Las ayudas a que se refiere la presente Convocatoria, ademas de lo previsto por esta, se
regira por el texto refundido del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la UNIA,
aprobado por Acuerdo 3/2024, de 11 de enero, del Consejo de Gobierno, en adelante
Reglamento de Becas UNIA, asi como por los preceptos del Reglamento por el que se
regulan los procedimientos de gestidn de las subvenciones otorgadas por la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 96/2023, de 14 de diciembre, del
Consejo de Gobierno, los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo dispuesto en el Titulo VII del texto
refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que resulten de aplicacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida
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IV. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES.

1. Para poder solicitar las ayudas objeto de esta Convocatoria serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud en los formularios normalizados establecidos al efecto, conforme
sefala la base VII de esta convocatoria.

b) Ser admitida en alguna de las actividades académicas indicadas en el apartado 2 de la
base II que forman parte de la programacion en la modalidad de microcredenciales de la
UNIA para el curso académico 2025/2026.

c) En el caso de alumnado extranjero, acreditar que dispone de la documentacion
necesaria para residir legalmente en Espafia, al menos, durante la fase presencial de los
estudios en los que debera matricularse.

2. No podran obtener la condicidn de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

V. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS Y REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

1. Las ayudas objeto de esta convocatoria estan sujetas a la disponibilidad presupuestaria
existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2026 de la aplicacion presupuestaria
3018010903 4000 48199 y numero de expediente 2026/733del presupuesto de la
Universidad Internacional de Andalucia, por una cuantia maxima de mil doscientos euros
(1.200 €), en funcion del nimero de ayudas que se concedan.

2. Ningun estudiante podra percibir mds de una ayuda para la misma modalidad de
estudios, aunque los realice simultaneamente.

3. Las ayudas seran incompatibles con la percepcion de cualquier otro beneficio que, para
la misma finalidad, pueda percibir el estudiantado de otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

4. Se concederan ayudas hasta que se agote el crédito disponible de esta convocatoria,
siempre que existan solicitudes que cumplan los requisitos necesarios para ello.

VI. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1. Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante procedimiento de concurrencia
competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta Convocatoria.

2. El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio con la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional
de Andalucia (BOUNIA).

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https:Iliortafirmasredsara.es/pf/valida

La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo los
listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablon Oficial de la UNIA
(TOUNIA), alojado en la pagina web de la UNIA (https://www.unia.es/la-unia/tounia),
sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con
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el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las personas solicitantes seran responsables de
estar al corriente en las notificaciones a tal efecto.

VII. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara con la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA)
y finalizara al décimo dia natural después de su publicacion.

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse obligatoriamente en los formularios
normalizados  establecidos al  efecto, a través  del portal  web
www.Santanderopenacademy.com y en la aplicacién de Becas de la UNIA https://becas-
unia.powerappsportals.com/, y debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Certificacion académica personal de los estudios que den acceso al programa y que
permitan realizar la valoracidn contemplada en esta convocatoria.

b) Quienes hubieran realizado sus estudios universitarios en el extranjero deberan
presentar declaracion de equivalencia de la nota media de expediente académico
universitario, de los estudios realizados. Pueden acceder al siguiente enlace para
cumplimentar dicha declaracion:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias

c) Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.

d) Las personas solicitantes no comunitarias deberan acreditar que disponen de la
documentacion necesaria para residir legalmente en Espafia, al menos, durante la fase
presencial de los estudios en los que deberd matricularse, asi como aportar la
documentacion acreditativa de los ingresos anuales de la unidad familiar a la que
pertenezcan (expresado en dolares USA) y del nimero de personas que la componen. Los
certificados de ingresos habran de estar emitidos por empresas u organismos publicos.
e) Documentacion acreditativa de la independencia econdmica y familiar, en su caso.

f) Cualquier otra documentacion que el estudiante considere oportuna para acreditar su
situacion socioeconomica familiar (fotocopia del titulo de familia numerosa, certificado de
minusvalia, desempleo, etc.) u otra circunstancia que desee se le tenga en cuenta a la
hora de baremar su solicitud.

g) En caso de ser egresado en algun estudio de postgrado de la UNIA, copia del titulo
acreditativo.

3. Una vez cumplimentado, en dicha pagina web el formulario, la persona solicitante
recibira correo electronico de confirmacion de la presentacion de la solicitud de beca.

4. No seran admitidas, y seran rechazadas de plano, aquellas solicitudes que no se hayan
cumplimentado en los formularios online sefialados en el apartado 2 anterior.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https:Iliortafirmasredsara.es/pf/valida

5. La cumplimentacion de la solicitud de la ayuda tiene efectos de presentacion y supone
la aceptacion de estas bases.

6. La Universidad Internacional de Andalucia, en cualquier momento, podra comprobar la
autenticidad y la veracidad de los datos aportados, asi como requerir a la persona
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solicitante el envio de la documentacion original o de la documentacion complementaria
necesaria.

VIII. CRITERIOS DE VALORACION.
1. Los conceptos, y su peso porcentual, que se tomaran en consideracion a la hora de

baremar las solicitudes de becas y ayudas al estudio objeto de la presente convocatoria
para cada fase son:

Expediente Académico 70%
Intereses Estratégicos 25%
Situacion Socioecondmica y

5%
Egresados

Si se diese un empate en la baremacion final de distintas solicitudes, éste se resolvera
atendiendo en primer lugar a la puntuacion obtenida en el “Expediente Académico” y
caso de persistir, se atendera seguidamente a la puntuacion obtenida en el apartado de
Intereses Estratégicos.

2. La valoracion de cada uno de los conceptos atendera a los siguientes criterios:
a) Expediente Académico (maximo 7 puntos)

La valoracion correspondiente a este apartado se realizara de forma proporcional segln
la calificacion media del Expediente Académico de la persona solicitante.

La calificacion media del Expediente Académico obtenida por la persona solicitante para
el acceso al programa elegido se calculara de forma numérica en la escala de 0 a 10.
En el caso de que las calificaciones del Expediente no se hallen expresadas
numéricamente, se les aplicara la siguiente conversion:

Matricula de Honor 10
Sobresaliente 9

Notable 7,5
Aprobado 55

b) Intereses Estratégicos (Maximo 2,50 puntos)

La puntuacion en este apartado de intereses estratégicos vendra determinada por la
procedencia geografica de la obtencién del titulo académico. Para cada pais de
procedencia, se otorgara a la persona solicitante, siempre que su expediente académico
tenga una nota media superior a 8 puntos (sobre 10), la siguiente puntuacién:
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- Solicitante con mejor expediente académico del pais donde se obtuvo el titulo
académico: 2 puntos.
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- Estudiantes o egresados pertenecientes a Universidades del Grupo La Rabida: 1
punto.

La valoracion en este apartado de intereses estratégicos no podra superar los 2,50
puntos.

c) Situacion Socioecondémica y Egresados (Maximo 0,50 puntos)
19, Situacion Socioeconomica.

Se tendran en cuenta los supuestos en que el estudiantado solicitante acredite la
concurrencia, en alguno/s de los miembros que integran su unidad familiar, de alguna/s
de las circunstancias que se indican a continuacion:

- Estar integrado en la proteccién de Familia Numerosa.

- Estar en situacion legal de desempleo.

- Tener reconocida la proteccion de Orfandad absoluta.

- Victimas del terrorismo.

- Victimas de violencia de género.

Cada una de estas circunstancias acreditadas sera puntuada con 0,2 puntos.
29, Solicitantes Egresados de la UNIA.

Al estudiantado egresado de la Universidad Internacional de Andalucia, que haya
cursado algun titulo de postgrado propio (Master propio, Diploma de Especializacion o
Curso de Experto) se le asignara 0,5 puntos.

El maximo en el apartado de situacidon socioecondmica y egresados no podra superar
0,5 puntos.

IX. COMISION DE BECAS.

1. El estudio y la valoracion de las solicitudes de ayudas presentadas y la propuesta de
concesion de ayudas corresponde a la Comision Becas de la UNIA, conforme a lo dispuesto
en el articulo 7.1 del Reglamento de Becas de la UNIA.

2. La Comision de Becas, con el apoyo técnico en su caso del personal del Area de Gestion
Académica, realizara la valoracion de las solicitudes conforme a los criterios establecidos
en la Base VIII de esta Convocatoria.

3. La Comision de Becas tendra las competencias recogidas en el articulo 7 del citado
Reglamento de Becas, entre las que se encuentran la competencia para la interpretacion
Y, en su caso, resolucién de incidencias que puedan resultar de la aplicacion de lo
preceptuado en la presente Convocatoria y demas normas de aplicacion. Igualmente, sera
competente para aclarar e interpretar las normas de procedimiento en caso de duda.
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X. SELECCION Y ADJUDICACION.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la UNIA procederd a su analisis y
clasificacion segln la actividad solicitada. Posteriormente, se publicard en TOUNIA
(https://www.unia.es/la-unia/tounia) el listado provisional de solicitudes admitidas y
excluidas, indicando, en su caso, la causa de exclusion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion, para subsanar la falta o aportar la documentacion
requerida. En caso de no hacerlo, se les tendra por desistidas de su solicitud, previa
resolucion dictada conforme a lo previsto en el articulo 21 de la LPACAP y de acuerdo con
el articulo 68.1 de dicha norma.

Las subsanaciones se presentaran mediante impreso modelo que se encuentra en el
siguiente enlace: https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/masteres-
oficiales/documentacion-masteres, conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Base
VII.

2. Finalizado el plazo de subsanacidn y una vez tramitadas las correspondientes
actuaciones, se publicara en TOUNIA (https://www.unia.es/la-unia/tounia) la Resolucion
Rectoral con la relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas, indicando la causa
de exclusién en cada caso.

Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos previstos en el apartado 3 de la Base XI.

3. La Comisién de Becas valorara las solicitudes admitidas conforme a los criterios
establecidos en la Base VIII de esta convocatoria. El resultado de la valoracion se recogera
en el acta correspondiente y dard lugar a una propuesta de resolucion provisional que
incluird; la relacion provisional de personas beneficiarias de las ayudas y, en su caso, la
relacion provisional de personas suplentes!, con indicacion de la puntuacion total obtenida
y la correspondiente a cada criterio de valoracion, asi como, las solicitudes denegadas y la
causa de denegacion.

La propuesta de resolucién provisional se publicara en TOUNIA (https://www.unia.es/la-
unia/tounia) concediéndoles, abriéndose un plazo de 10 dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que se estimen
oportunas.

El impreso de alegaciones puede encontrarse en el siguiente enlace del portal web de la
UNIA: https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/impresos-masteres,
presentandose, una vez cumplimentado, en la direccion de correo electrdnico

becas@unia.es .

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida

1 Referidas a las que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria

para adquirir la condicion de beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la convocatoria.
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4. Una vez analizadas y resueltas las alegaciones, la Comisién de Becas elaborara la
propuesta de resolucidn definitiva, que incluird; la relacion definitiva de personas
beneficiarias y, en su caso, la relacion definitiva de personas suplentes?, con indicacion de
la puntuacién total obtenida y la correspondiente a cada criterio de valoracion, asi como
las solicitudes denegadas vy la causa de denegacion.

La propuesta de resolucion definitiva sera elevada a la persona titular del Rectorado, quien
dictara la resolucion correspondiente.

XI. RESOLUCION.

1. La Resolucién del procedimiento estimando o denegando la concesion de la ayuda sera
motivada fundamentandose en el cumplimiento, o no, de lo establecido en esta
Convocatoria y, en su caso, en la disponibilidad presupuestaria existente.

2. La Resolucidn se hara publica en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (BOUNIA).

3. Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la persona titular del Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOUNIA, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la LPACAP. Asimismo, cabe interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn, segun disponen los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

XII. ACEPTACION DE LA BECA.

1. En el plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion definitiva, la persona beneficiaria presentara, conforme a lo establecido en el
apartado 2 de la Base VII de esta Convocatoria, el impreso se remitira a la persona
beneficiaria desde la oficina de Becas, que expresamente contendra:

a) La aceptacion de la ayuda concedida.

b) EI compromiso de cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Convocatoria
y en la Resolucion de concesion, asi como la declaracién de que no incurre en ninguna de
las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

c) El compromiso de reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia el importe de
la ayuda concedida en los supuestos establecidos en esta Convocatoria y en la legislacion
que resulta de aplicacion.
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2. Si dentro del plazo previsto, la beneficiaria renunciara a la ayuda o no comunicara su
aceptacion, el Rector podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la ayuda a la solicitante o solicitantes siguientes a aquella en orden de su
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puntuacién, siempre y cuando con la renuncia, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas?.

La Comision de Becas comunicara esta opcion a la persona interesada, a fin de que
acceda a la propuesta de subvencién en el plazo improrrogable de 10 dias. Una vez
aceptada la propuesta por parte de la solicitante, el Rector dictara el acto de concesion
y procedera a su notificacion en los términos establecidos.

XIII. PLAZOS Y SENTIDO DEL SILENCIO.

1. El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes y su notificacion sera de cinco
meses, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes.

2. Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo
aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no se haya notificado
resolucion expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segln lo dispuesto en el
articulo 21 de la citada Ley.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por el
tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y
otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacién del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las solicitantes, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado articulo.

XIV. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.
Son obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XII.

b) Matricularse en la actividad académica para la que solicita ayuda.

¢) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, €l
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la beca.
e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion
para la concesion de la correspondiente ayuda.
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2 Referidas a las que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria
para adquirir la condicion de beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la convocatoria.
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f) Comunicar a la Universidad la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos recibidos o al abono de los precios publicos que no
se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea requerido
conforme al procedimiento establecido en la Base XV de esta Convocatoria.

XV. REVOCACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIA.

1. La adjudicacién de la ayuda sera revocada totalmente, se haya hecho o no uso de ella,
si se diese alguna de las siguientes circunstancias:

a) Descubrirse que en su concesidn concurrié ocultacion o falseamiento de datos por parte
de la persona solicitante.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por otras
personas fisicas o juridicas.

¢) Inhibicion manifiesta o cumplimiento negligente de las obligaciones por parte de las
personas beneficiarias.

d) No abonar las tasas y precios publicos correspondientes (apertura de expediente,
seguro escolar y tarjeta de identidad) en el plazo de su formalizacion o producirse el
rechazo de su cobro.

e) No destinar la ayuda para la finalidad concedida, entendiéndose como tal la anulacion
de la matricula o cualquier otra situacion equivalente.

f) No alcanzar un rendimiento académico adecuado.

2. Las beneficiarias que incurran en alguna causa de revocacion de estas becas estaran
obligadas a reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia las cantidades percibidas
o al abono de los precios publicos que no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda
concedida, sin perjuicio de las acciones legales que ésta pudiera iniciar.

3. Sera la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes, quien iniciara el expediente
de revocacion, dando audiencia a la persona interesada. Una vez oidas las alegaciones de
ésta, se remitira el correspondiente informe a la Comision de Becas, la cual elevara al
Rector, para su consideracion y firma, la Propuesta de Resolucion definitiva. La Resolucion
adoptada se notificara a la interesada.

XVI. MATERIALIZACION DE LA BECA.

La materializacion de la ayuda tendra su efecto tras la comprobaciéon de que la persona
beneficiaria se encuentra matriculada en el curso indicado en la Base II ofertado en la
modalidad de microcredenciales y se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta
especificada por la persona beneficiaria.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https:Iliortafirmasredsara.es/pf/valida

XVII. DETERMINACION DE LA JUSTIFICACION DE LA BECA CONCEDIDA.

La justificacion de la Beca se realizara mediante la documentacion que se relaciona y que
obrara en poder de la UNIA a la finalizacion del curso:
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- Matricula formalizada de la persona beneficiaria de la Beca.
- Certificado de asistencia, aprovechamiento o similar conforme proceda.

XVIII. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

1. De acuerdo con el articulo 19 de la LGS, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la modificacion de la
Resolucion de concesion. En todo caso, procedera dicha modificacion cuando se produzca
la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Siempre que no se altere la finalidad de la ayuda concedida, en caso de que surgiera
alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo tal y como fue aprobada, la
beneficiaria quedara obligada a comunicarlo a la UNIA mediante solicitud de modificacion.
3. La modificacién, en ninglin caso podra variar el destino o finalidad de la ayuda, alterar
la actividad para la que se solicita, ni elevar la cuantia obtenida que figura en la Resolucion
de concesion, ni podra afectar a aquellos aspectos propuestos que fueron razén de su
concreto otorgamiento.

4. La solicitud de modificacion deberd estar suficientemente justificada, constando
expresamente las circunstancias causantes, y se presentara de forma inmediata a la
aparicion de las circunstancias que la motiven.

La solicitud de modificacion se presentara conforme a lo establecido en el apartado 2 de
la Base VII de esta Convocatoria.

5. Serd la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes, quien, a la vista de la
documentacion aportada, solicite su aclaracion o subsanacion, concediendo para ello un
plazo de 10 dias habiles. Analizadas las circunstancias remitira el correspondiente informe
a la Comisién de Becas, la cual elevara al Rector, para su consideracion y firma, la
Propuesta de Resolucion oportuna. La Resolucion adoptada se notificara a la persona
interesada.

XIX. PROTECCION DE DATOS.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y la Ley
Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccion de datos personales tratados para fines
de prevencidn, deteccion, investigacidn y enjuiciamiento de infracciones penales y de
ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por los interesados sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por el interesado,
excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y respetando los
principios de minimizacion y exactitud de los mismos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https:Iliortafirmasredsara.es/pf/valida

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron comunicados,
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con las salvedades en su caso establecidas en el articulo 5.1 y demas normas concordantes
del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su
pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Las personas interesadas seran informadas de forma concisa, transparente, inteligible y
de facil acceso, con un lenguaije claro y sencillo de los elementos sefialados especialmente
en el articulo 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacion con los articulos
15 y siguientes del RGPD.

XX. CARACTER SUPLETORIO Y UTILIZACION DEL MASCULINO COMO GENERO
NO MARCADO.

Todas las referencias de esta Resolucion que utilizan la forma del masculino genérico o no
marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su género.
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BOUNIA Niam. 18/2026

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 267/2026, de 22 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de Becas
Talento eliA — Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de
Cordoba (Argentina), para cursar el Master Universitario en Inteligencia
Artificial aplicada a entornos empresariales y financieros o el Master
Universitario en Inteligencia Institucional: Gestion y Gobernanza de datos,
integrados en el modelo de aprendizaje en linea de la Universidad Internacional
de Andalucia (eliA) en el curso académico 2026-2027.

Resultando que por Resolucién 174/2026, se convocaron becas Talento eliA — Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Cordoba (Argentina), para cursar el
Master Universitario en Inteligencia Artificial aplicada a Entornos Empresariales y
Financieros o el Master Universitario en Inteligencia Institucional: Gestion y Gobernanza
de Datos, integrados en el modelo de aprendizaje en linea de la Universidad Internacional
de Andalucia (eliA) en el curso académico 2026-2027 y se aprobaron las base para su
concesion(BNDS 916566), financiadas con cargo a la anualidad 2026, de la aplicacion
presupuestaria 3018 4000 48001 del presupuesto de la Universidad Internacional de
Andalucia y nimero de expediente 2026/489.

Considerando que, conforme en la Base IX de la Convocatoria antes mencionada, el
estudio de las solicitudes de ayudas recibidas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias se lleva a cabo por la Comision de Becas de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacion, formuld y publicd
Propuesta Provisional, que incluia la relacion de solicitudes provisionalmente admitidas a
tramite o excluidas, concediendo un plazo de diez dias habiles para la presentacion de las
oportunas alegaciones.

Considerando que, con fecha 8 de octubre de 2026, se publicd resolucion definitiva de
admitidos y excluidos.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacién, formuld y publico
Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de las oportunas alegaciones.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida

Considerando que, se resolvieron las alegaciones presentadas a la propuesta provisional
de adjudicacion y denegacion de becas, la Comisidn de Becas, ha elevado la propuesta
definitiva de concesién, denegacion y exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resolucion definitiva.
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ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacién y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:

Primero. - Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucidn, con cargo al ejercicio presupuestario de 2026, de la aplicacién presupuestaria
3018 4000 48001 del presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia y nimero
de expediente 2026/489.

Segundo. - Las personas beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de aplicacién,
asi como especificamente, conforme la Base XIV de la convocatoria, las siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidas en la Base XII.

b) Matricularse en la titulacién correspondiente y proceder al abono, en su caso, de los
precios publicos de matricula correspondiente, asi como de los servicios administrativos
que correspondan conforme a los requisitos y plazos establecidos para la segunda fase de
preinscripcion.

c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefanza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesién de la beca.
e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacién de la matricula, asi como cualquier
otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracién para la
concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para la misma
finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea requerido
conforme al procedimiento establecido en la Base XV de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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EL RECTOR
José Ignacio Garcia Pérez
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Anexo I

MASTER UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A ENTORNOS EMPRESARIALES Y FINANCIEROS

**N257*** Salguero Leandro 410,40 €
A***74*6* Cordoba Eliana Evelyn 410,40 €
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BOUNIA Niam. 18/2026

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 269/2026, de 23 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de la séptima

- =

edicion de los “Premios Unia-Digital a la Investigacion”.

La Universidad Internacional de Andalucia, por Resolucion Rectoral 57/2026, de 7 de
mayo, convoco la séptima edicion del “Premio UNIA-Digital a la Investigacion” y aprobd
las bases y criterios para su concesion.

En cumplimiento con las bases octava, punto 5, y novena, punto 1, de la citada Resolucion
Rectoral, una vez realizada la valoracién de los candidatos siguiendo la directrices
establecidas en la convocatoria y destacando la originalidad y el alcance de sus
investigaciones, asi como la alta calidad de las publicaciones ya realizadas en revistas
cientificas de alto impacto, y tras la oportuna resolucion de las alegaciones presentadas a
la propuesta provisional emitida en su fecha, la Comision de Evaluacién ha formulado la
propuesta definitiva de los Premios.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacién y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Evaluacion,

HA RESUELTO:

conceder los Premios UNIA-Digital a la investigacion, VII Edicién, a las personas que a
continuacion se detallan:

- D. Igor Mendes Lima Pataro en la modalidad “Transformacién digital de la Sociedad
en los ambitos de las Ciencias y de las Ingenierias”

- D. José Fernandez Cerero en la modalidad “Transformacion digital de la Sociedad en
los ambitos de las Ciencias Sociales, Juridicas, Artes y Humanidades”

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia,
en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
Recurso Contencioso-Administrativo antes los correspondientes 6rganos judiciales de
dicho Orden, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 y 4 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.
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José Ignacio Garcia Pérez
Rector Magnifico de la Universidad Internacional de Andalucia.
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BOUNIA Niam. 18/2026

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 270/2026, de 26 de octubre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se resuelve la convocatoria de Becas
Talento eliA — Facultad de Economia de la Universidad Nacional Auténoma de
México para cursar el Master Universitario en Inteligencia Artificial aplicada a
entornos empresariales y financieros integrado en el modelo de aprendizaje en
linea de la Universidad Internacional de Andalucia (eliA) en el curso académico
2026-2027.

Resultando que por Resolucion 175/2026, se convocaron becas Talento eliA — Facultad de
Economia de la Universidad Nacional Autonoma de México para cursar el Master
Universitario en Inteligencia Artificial aplicada a Entornos Empresariales y Financieros
integrado en el modelo de aprendizaje en linea de la Universidad internacional de
Andalucia (eliA) en el curso académico 2026-2027.

Considerando que, conforme en la Base IX de la Convocatoria antes mencionada, el
estudio de las solicitudes de ayudas recibidas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias se lleva a cabo por la Comision de Becas de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Considerando que, dicha Comision, tras la oportuna tramitacion, formuld y publicd
Propuesta Provisional, que incluia la relacion de solicitudes provisionalmente admitidas a
tramite o excluidas, concediendo un plazo de diez dias habiles para la presentacion de las
oportunas alegaciones.

Considerando que, con fecha 16 de octubre de 2026, se publicd resolucion definitiva de
admitidos y excluidos.

Considerando que, se resolvieron las alegaciones presentadas a la propuesta provisional
de adjudicacién y denegacion de becas, la Comisién de Becas, ha elevado la propuesta
definitiva de concesion, denegacion y exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resolucion definitiva.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacion y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:
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Unico. — Al no cumplir ninguna de las personas solicitantes, con los criterios establecidos
en la convocatoria, esta se declara desierta.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez
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BOUNIA Niam. 18/2026

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 276/2026, de 3 de noviembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convocan los Premios
Extraordinarios de Doctorado de la Universidad Internacional de Andalucia —
curso 2025-2026 (Codigo BDNS: 939679).

Los Estudios de Doctorado constituyen el Tercer Ciclo de ensefianzas universitarias en
Espafia, conforme a lo dictado por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, regulandose de manera especifica mediante el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, conforme se indica en la citada norma y en el articulo 6 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), el marco normativo basico de estos
estudios aparece recogido en el Reglamento de Ensefianzas de Doctorado aprobado por
Acuerdo 41/2024, de 25 de abril, de su Consejo de Gobierno, contemplandose en su
articulo 24 la concesion del Premio Extraordinario de Doctorado al que podran optar las
Tesis Doctorales, defendidas y aprobadas, que sean especialmente meritorias y hayan
obtenido la calificacion maxima.

Esta actuacion se encuentra recogida entre los objetivos del Plan Estratégico de
Subvenciones de la UNIA 2025-2027, aprobado por Acuerdo 105/2024, de 28 de
noviembre, del Consejo de Gobierno; en concreto, en la Linea 14! “Premios de excelencia
para estudiantes y egresados de los titulos oficiales de Masteres Universitarios y Programas
de Doctorado ofertados por la Universidad Internacional de Andalucia”.

Los programas de Doctorado a los que resulta de aplicacion la presente convocatoria son
“Ciencias Juridicas”, “Economia, Empresa, Finanzas y Computacion” y “Tecnologia
Educativa”. En todos los casos se trata de programas interuniversitarios. Los dos primeros
son impartidos conjuntamente por la Universidad Internacional de Andalucia y la
Universidad de Huelva, en tanto que el tercero se hace entre la Universidad Internacional
de Andalucia y la Universidad de Malaga.

A la vista de todo lo expuesto, en virtud del Acuerdo 61/2026 del Consejo de Gobierno,
en su sesion ordinaria celebrada el 29 de octubre de 2026 y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas, ESTE RECTORADO
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HA RESUELTO:

1 Anexo Il del Ejercicio 2026.
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Primero. - Convocar, en régimen de concurrencia competitiva los Premios Extraordinarios
de Doctorado - Curso 2025-2026, con arreglo a las bases y criterios establecidos en el
Anexo I de esta Resolucion.

Segundo. - Los Premios objeto de esta Convocatoria estan sujetos a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiados con cargo a la aplicacion presupuestaria 3018
4000 480.01, anualidad 2026, del presupuesto de la Universidad Internacional de
Andalucia, por una cuantia maxima de seiscientos euros con sesenta céntimos (600,60 €)
impuestos incluidos, en funcion del nimero de distinciones que se concedan.

Tercero. - El procedimiento de concesion del Premio se considerara iniciado de oficio con
la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacidon de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo los
listados de personas admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablon Oficial
de Anuncios de la UNIA (TOUNIA) (https://www.unia.es/la-unia/tounia), sirviendo dichas
publicaciones de notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes drganos judiciales de dicho Orden,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 y 4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn contencioso-administrativa.

En Sevilla, en la fecha de la firma electrénica,
EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LOS “PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE
DOCTORADO UNIA” - CURSO 2025-2026.

Primera. - Objeto de la Convocatoria y nimero de Premios Extraordinarios de
Doctorado a otorgar.

Los programas de Doctorado a los que resulta de aplicacion la presente convocatoria son:

- Ciencias Juridicas.
- Economia, Empresa, Finanzas y Computacion.
- Tecnologia Educativa.

En todos los casos se trata de programas interuniversitarios. Los dos primeros son
impartidos conjuntamente por la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad
de Huelva, en tanto que el tercero de los programas se hace con la Universidad de Malaga.
La Universidad Internacional de Andalucia podra otorgar un Premio Extraordinario de
Doctorado dentro de cada uno de los campos de conocimiento de la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) a los que pertenecen los programas de
Doctorado referidos:

- Campo 9 (Derecho) para el Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas por la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de Andalucia.

- Campo 8 (Ciencias Econdmicas y Empresariales) para el Programa de Doctorado en
Economia, Empresa, Finanzas y Computacion por la Universidad de Huelva y la Universidad
Internacional de Andalucia.

- Campo 7.2 (Ciencias del Comportamiento y de la Educacién) para el Programa de
Doctorado en Tecnologia Educativa por la Universidad de Malaga y la Universidad
Internacional de Andalucia.

Segunda. - Régimen juridico aplicable.

Los Premios objeto de esta convocatoria, ademas de por lo previsto en ella, se regiran
por el Reglamento por el que se regulan los procedimientos de gestion de las subvenciones
otorgadas por la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 96/2023,
de 14 de diciembre, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia,
los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en adelante LGS, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo dispuesto en el titulo VII del texto
refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que resulten de aplicacién. Respecto de
aquellas cuestiones no reguladas en estas normas se aplicara la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Tercera. - Procedimiento de concesion.

1. El Premio se concedera en régimen de concurrencia competitiva, aplicando los criterios
convencionales de evaluacion de la calidad, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos.

2. El procedimiento se considerara iniciado de oficio con la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
realizandose las sucesivas publicaciones en el Tabléon de Anuncios de la Universidad
Internacional de Andalucia, en adelante TOUNIA, (https://www.unia.es/la-unia/tounia)
sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. - Cuantia del Premio y régimen de compatibilidad.

1. La concesion del Premio Extraordinario de Doctorado llevara aparejada la exencion del
pago del precio publico por la expedicion del titulo académico de Doctor cuya cuantia
asciende a doscientos veinte euros con veinte céntimos (200,20 €)

2. La concesion de los Premios objeto de esta convocatoria estan sujetos a las
disponibilidades presupuestarias existentes y seran financiados con cargo a la aplicacion
presupuestaria 3018 4000 480.01, anualidad 2026 (expediente econdémico n®.
2026/0000736), por una cuantia maxima de seiscientos euros con sesenta céntimos
(600,60 €) impuestos incluidos, en funcién de las distinciones concedidas.

3. El Premio serd incompatible con cualquier otra solicitud de premio, beca, ayuda o
subvencion a la que pudiera optar o haya optado la persona solicitante cuyo objeto sea la
exencion de los precios publicos de expedicion del titulo académico de Doctor.

Quinta. - Requisitos.

1. Podran optar a la mencidn de Premio Extraordinario de Doctorado aquellas Tesis
Doctorales presentadas en la Universidad Internacional de Andalucia que hayan sido
defendidas en el curso académico de esta convocatoria y en el inmediatamente anterior,
siempre que no hayan formulado solicitud en la convocatoria anterior, y que hayan
obtenido la maxima calificacion junto con la mencion cum laude.

2. Solo se consideraran susceptibles de obtener el Premio Extraordinario de Doctorado
aquellas candidaturas con una puntuaciéon minima de 70 puntos conforme a los criterios
de baremacién incluidos en la Base séptima de esta Convocatoria.
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3. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.
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Sexta. - Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a presentar.

1. El plazo de presentacién de solicitudes comprendera desde el 5 al 18 de noviembre de
2026.

2. La presentacion de las solicitudes se realizard por registro electronico
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/registro-electronico).

3. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado establecido al efecto y que
se acompana como Anexo II de esta convocatoria, que podra obtenerse a través del portal
web de la UNIA, en la siguiente direccion:
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/doctorados/documentacion-
doctorados.

4. Junto al impreso normalizado creado al efecto, la solicitud debera ir acompafiada de:

a) Una relacidn de las contribuciones que la persona interesada desea que se valoren y
que acrediten, segun la discipling, el indice de impacto normalizado de la revista, si asi
procediese: JCR, SIR, Humanities Index, CERC o cualquier otra indexacion valorada por la
CNEAI, debiendo resaltarse, al menos, las tres aportaciones que, a su juicio, sean mas
destacables.

b) Toda aquella documentacion acreditativa de las contribuciones relacionadas en la
solicitud.

5. No serd admitida, y serd rechazada de plano, la solicitud que no haya sido
cumplimentada por el procedimiento establecido en el apartado 2 de esta Base.

6. La Universidad Internacional de Andalucia podra comprobar la autenticidad y veracidad
de los datos aportados, asi como requerir a la persona solicitante el envio de la
documentacion original o de la documentacion complementaria necesaria.

7. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de estas bases.
Séptima. - Criterios y Comision de Evaluacion de solicitudes.

1. Para la valoracion de las solicitudes se aplicaran los criterios de baremacion propuestos
para esta convocatoria por la Direccion del Centro Especializado de Apoyo a la
Investigacion de la Universidad Internacional de Andalucia (CEAI-UNIA).

Todas las aportaciones que se presenten a esta mencidén honorifica deberan estar
relacionadas con la Tesis Doctoral y circunscribirse al periodo comprendido entre la
formalizacién de la primera matricula en el Programa de Doctorado por parte del
doctorando y el final del curso académico en el que se ha defendido la Tesis.

La evaluacion de los méritos se ajustara a las especificidades de los campos de
conocimiento concretos establecidos por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) a los que pertenezcan los Programas de Doctorado de la UNIA
(Resolucion de 10 de diciembre de 2025, de la CNEAI, por la que se publican los criterios
especificos aprobados para la actividad investigadora):
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a) Campo 9 (Derecho) para el Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas por la
Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de Andalucia.

b) Campo 8 (Ciencias Econdmicas y Empresariales) para el Programa de Doctorado en
Economia, Empresa, Finanzas y Computacion por la Universidad de Huelva y la Universidad
Internacional de Andalucia.

c) Campo 7.2 (Ciencias del Comportamiento y de la Educacion) para el Programa de
Doctorado en Tecnologia Educativa por la Universidad de Malaga y la Universidad
Internacional de Andalucia.

2. Los criterios de baremacion son los siguientes:
a) Tesis Doctorales del campo 9 de la CNEAI

1. Repercusidn cientifica.
1.1 Aportaciones cientificas: hasta 50 puntos.

Puntos por

Tipo de aportacion aportacién

Articulos en otras revistas con revisidn por pares 6
Articulos en otras revistas 4
Libros en editoriales con repercusion internacional 8
Otros libros 5
4
3
1

Capitulos en editoriales con repercusion internacional
Otros capitulos de libro (excluyendo proceedings)
Capitulos en proceedings de congresos internacionales

Capitulos en proceedings de congresos nacionales 0,5
Ponencias invitadas en congresos internacionales 1

Ponencias invitadas en congresos nacionales 0,5
Comunicaciones orales a congresos internacionales 0,5
Comunicaciones orales a congresos nacionales 0,25
Reslimenes o0 posteres en congresos internacionales 0,1
Restimenes o pdsteres en congresos nacionales 0,05
Resenas bibliograficas 0,05

1.2 Citas: hasta 10 puntos.

. .y Puntos por
Tipo de aportacion aportacién
Citas recibidas por las aportaciones presentadas (se usard como 1

referencia Google Academics)
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1.3 Transferencia del conocimiento derivada de la Tesis Doctoral: hasta 10 puntos.
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Tipo de aportacion Puntos por
aportacion

Patentes, u otras formas de proteccion de la propiedad industrial o 6
intelectual en explotacion
Patentes, u otras formas de protecciéon de la propiedad industrial o 3
intelectual registradas
Participacion como miembro del equipo de trabajo en contratos o

. . L . S : Hasta 6 por
convenios de investigacion con empresas, entidades y administraciones afo
publicas (art. 83 LOU / art. 60 LOSU)
Participacion en actividades de transferencia de especial valor social
(participacion en actividades de difusion de la investigacion en medios 1,5 por
de comunicacién audiovisual; participacion en actividades de difusion | actividad
profesional, elaboracién de informes o peritajes)

2. Mencion Internacional de la Tesis Doctoral: 15 puntos.

3. Estancias en centros de investigacion o empresas durante el periodo de desarrollo de
la Tesis Doctoral: hasta 5 puntos.

. <z Puntos por
Tipo de aportacion aportacién
Mes de estancia predoctoral en centros/empresas en el extranjero 1
Mes de estancia predoctoral en centros/empresas nacionales 0,5

En este apartado no se valoraran las estancias consideradas para la obtencion de la
Mencion Internacional.

4. Otros méritos: hasta 10 puntos.

En este apartado Unicamente se valoraran otros méritos relacionados con la Tesis Doctoral
(premios u otros reconocimientos) no incluidos en los apartados anteriores.

b) Tesis Doctorales del campo 8 de la CNEAI

1. Repercusion cientifica.
1.1 Aportaciones cientificas: hasta 50 puntos.
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Tipo de aportacion Puntos por
aportacion
Articulos en revistas Q1 12
Articulos en revistas Q2 8
Articulos en revistas Q3 6
Articulos en revistas Q4 4
Articulos en otras revistas con revisidn por pares 3
Articulos en otras revistas 2
Libros en editoriales con repercusion internacional 5
Otros libros 4
Capitulos en editoriales con repercusion internacional 3
Otros capitulos de libro (excluyendo proceedings) 2
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Internacional

Tipo de aportacion Puntos por
aportacion
Capitulos en proceedings de congresos internacionales 1
Capitulos en proceedings de congresos nacionales 0,5
Ponencias invitadas en congresos internacionales 1
Ponencias invitadas en congresos nacionales 0,5
Comunicaciones orales a congresos internacionales 0,5
Comunicaciones orales a congresos nacionales 0,25
Restimenes o posteres en congresos internacionales 0,25
Reslimenes o pdsteres en congresos nacionales 0,15
Resenas bibliograficas 0,1

Se tomara como referencia el cuartil en que aparezca la revista en el Journal Citation
Reports (JCR, Science Edition o Social Sciences Edition) del afio de publicacion del
articulo. Para articulos publicados en el afio de la convocatoria sera el Ultimo JCR
publicado. Para las publicaciones recogidas en otros listados internacionales se otorgara
una puntuacion inferior, estableciendo una equivalencia de un cuartil por debajo de JCR.

1.2 Citas: hasta 10 puntos.

. .y Puntos por
Tipo de aportacion aportacién
Citas recibidas por las aportaciones presentadas (se usard como 1
referencia Google Academics)

1.3 Transferencia del conocimiento derivada de la Tesis Doctoral: hasta 10 puntos.

. ., Puntos por
Tipo de aportacion aportacién
Patentes, u otras formas de protecciéon de la propiedad industrial o 6
intelectual en explotacion
Patentes, u otras formas de proteccion de la propiedad industrial o 3
intelectual registradas
Participacion como miembro del equipo de trabajo en contratos o H

. . L . s : asta 6 por
convenios de investigacion con empresas, entidades y administraciones afio
publicas (art. 83 LOU / art. 60 LOSU)

Participacion en actividades de transferencia de especial valor social
(participacion en actividades de difusion de la investigacion en medios 1,5 por
de comunicacién audiovisual; participacién en actividades de difusién | actividad
profesional, elaboracion de informes o peritajes)

2. Mencion Internacional de la Tesis Doctoral: 15 puntos.

3. Estancias en centros de investigacion o empresas durante el periodo de desarrollo de

la Tesis Doctoral: hasta 5 puntos.

. ‘s Puntos por
Tipo de aportacion aportacién
Mes de estancia predoctoral en centros/empresas en el extranjero 2
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Tipo de aportacion Puntos por
aportacion
Mes de estancia predoctoral en centros/empresas nacionales 1

En este apartado no se valoraran las estancias consideradas para la obtencion de la
Mencidn Internacional.

4. Otros méritos: hasta 10 puntos.
En este apartado Unicamente se valoraran otros méritos relacionados con la Tesis Doctoral
(premios u otros reconocimientos) no incluidos en los apartados anteriores.

c) Tesis Doctorales del campo 7.2 de la CNEAI

1. Repercusidn cientifica.
1.1 Aportaciones cientificas: hasta 50 puntos.

Tipo de aportacion Puntos por
aportacion

Articulos en revistas Q1 12
Articulos en revistas Q2 8
Articulos en revistas Q3 6
Articulos en revistas Q4 4
Articulos en otras revistas con revision por pares 3
Articulos en otras revistas 2
Libros en editoriales con repercusion internacional 5
Otros libros 4
Capitulos en editoriales con repercusion internacional 3
Otros capitulos de libro (excluyendo proceedings) 2
Capitulos en proceedings de congresos internacionales 1
Capitulos en proceedings de congresos nacionales 0,5
Ponencias invitadas en congresos internacionales 1
Ponencias invitadas en congresos nacionales 0,5
Comunicaciones orales a congresos internacionales 0,5
Comunicaciones orales a congresos nacionales 0,25
Restimenes o posteres en congresos internacionales 0,25
Restimenes o posteres en congresos nacionales 0,15
Resefias bibliograficas 0,1

Se tomara como referencia el cuartil en que aparezca la revista en el Journal Citation
Reports (JCR, Science Edition o Social Sciences Edition) del afio de publicacion del articulo.
Para articulos publicados en el afio de la convocatoria sera el Gltimo JCR publicado. Para
las publicaciones recogidas en otros listados internacionales se otorgara una puntuacion
inferior, estableciendo una equivalencia de un cuartil por debajo de JCR.
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1.2 Citas: hasta 10 puntos.

. ‘s Puntos por
Tipo de aportacion aportacion
Citas recibidas por las aportaciones presentadas (se usard como 1
referencia Google Academics)

1.3 Transferencia del conocimiento derivada de la Tesis Doctoral: hasta 10 puntos.

Tipo de aportacion Puntos por
aportacion

Patentes, u otras formas de proteccion de la propiedad industrial o 6
intelectual en explotacién
Patentes, u otras formas de proteccion de la propiedad industrial o 3
intelectual registradas
Participacion como miembro del equipo de trabajo en contratos o

. . o, : Hasta 6 por
convenios de investigacion con empresas, entidades vy afo

administraciones publicas (art. 83 LOU / art. 60 LOSU)

Participacion en actividades de transferencia de especial valor social
(participacion en actividades de difusion de la investigacion en medios 1,5 por
de comunicacion audiovisual; participacion en actividades de difusion |  actividad
profesional, elaboracion de informes o peritajes)

2. Mencién Internacional de la Tesis Doctoral: 15 puntos.

3. Estancias en centros de investigacion o empresas durante el periodo de desarrollo de
la Tesis Doctoral: hasta 5 puntos.

. .z Puntos por
Tipo de aportacion aportacion
Mes de estancia predoctoral en centros/empresas en el extranjero 2
Mes de estancia predoctoral en centros/empresas nacionales 1

En este apartado no se valoraran las estancias consideradas para la obtencidon de la
Mencion Internacional.

4. Otros méritos: hasta 10 puntos.
En este apartado Unicamente se valoraran otros méritos relacionados con la Tesis Doctoral
(premios u otros reconocimientos) no incluidos en los apartados anteriores.

3. La valoracion sera llevada a cabo por una Comision de Evaluacion conformada por:

- La persona titular del Vicerrectorado de Posgrado, que ejercera las funciones de
presidencia.

- La persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion Académica y Proyeccion
Internacional.

- La persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Responsabilidad Social.

- La persona titular de la Direccion del CEAI-UNIA

- La persona titular de la Secretaria General de la UNIA, que ejercera las funciones de
secretaria de la Comision.
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Asimismo, podran formar parte de la misma todas aquellas personas expertas que la
presidencia pueda en cada caso considerar pertinente, que actuaran con voz pero sin voto.
En ningln caso podran intervenir en la evaluacion y en la propuesta de adjudicacion
quienes sean parte interesada en alguna de las solicitudes.

Octava. - Tramitacion de la convocatoria.

1. Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Comision de Evaluacion las
analizara y elaborara la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion o motivo de subsanacion que hara publica en el
TOUNIA concediendo a las personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
al de su publicacion, para que, en su caso, subsanen la falta o acomparien los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticion, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada
Ley.

Transcurrido el plazo de subsanacion, y una vez revisadas las que, en su caso, se hubieran
presentado, la Comision elevara a la persona titular del Rectorado de la UNIA para su
aprobacion la propuesta definitiva de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el TOUNIA.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa para las solicitudes
denegadas, se podran interponer los recursos que se indican en el apartado 1 de la Base
novena de esta Convocatoria.

2. Una vez publicada la lista definitiva de solicitudes admitidas, la Comision de Evaluacion,
tras el estudio, verificacion y valoracién de las candidaturas conforme a los criterios
establecidos en la Base séptima de esta Convocatoria elaborara la propuesta de resolucion
provisional, en la que se reflejara la valoracion obtenida por las personas solicitantes en
cada uno de los apartados tomados en consideracion y la total, con indicacion de la
persona propuesta provisionalmente para el reconocimiento en cada campo, asi como la
relacion de solicitudes provisionalmente denegadas, indicando la causa que la motiva.

La propuesta provisional se hara pulblica en el TOUNIA, concediéndose, un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para que las personas
interesadas presenten las alegaciones que estimen oportunas, que se presentaran
siguiendo el mismo procedimiento indicado en el apartado 2 de la Base sexta de esta
Convocatoria.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones, y una vez valoradas y resueltas las alegaciones
por la Comision de Evaluacion, ésta formulard y elevara la Propuesta definitiva del
procedimiento al Rector, que debera expresar la persona beneficiaria del Premio en cada
campo de conocimiento, especificando su cuantia, la puntuacion total y la otorgada a cada
una de ellas en funcion de los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como
las solicitudes denegadas, con indicacion de su causa.
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Novena. - Concesion del Premio.

1. La Resolucién del procedimiento estimando o denegando la concesién del Premio se
realizard mediante Resolucion Rectoral que sera motivada fundamentandose en el
cumplimiento, o no, de lo establecido en la Convocatoria y, en su caso, en la disponibilidad
presupuestaria, y sera publicada en el BOUNIA.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP. Asimismo, cabe interponer
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién, segun disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes y su notificacion sera de tres
meses, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo
aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no se haya notificado
resolucion expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segln lo dispuesto en el
articulo 21 de la citada Ley.

3. Correspondera al Rector la expedicion de los Diplomas acreditativos correspondientes
de esta mencion honorifica, los cuales podran ser entregados en un acto organizado por
la Universidad.

4. La UNIA hara publica la concesion del Premio a través de su web y de los medios de
comunicacion que considere en la que se incluira la identidad de la persona o de las
personas distinguidas.

5. En el plazo de diez dias, contados a partir de la publicacion de la Resolucion definitiva,
las personas beneficiarias del Premio correspondientes a los distintos campos de
conocimiento presentaran, siguiendo el mismo procedimiento indicado en el apartado 2
de la Base sexta, presentaran una carta de aceptacion del Premio, expresando asimismo
que asumen las obligaciones establecidas en esta Convocatoria y en la Resolucion de
concesién, asi como el compromiso de reintegrar a la Universidad Internacional de
Andalucia su importe en los supuestos establecidos en esta Convocatoria y en la legislacidn
que resulte de aplicacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https:Iliortafirmasredsara.es/pf/valida

6. La UNIA abonara el importe del Premio en un Unico pago, en un plazo maximo de seis
meses desde la aceptacion de las distinciones. Dicho pago se realizarda mediante
transferencia a la cuenta indicada por las personas beneficiarias en su solicitud.

7. Los datos personales a los que la UNIA tendra acceso por su participacion en esta

convocatoria seran tratados con pleno respeto a los principios y reglas establecidos tanto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
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2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, como en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personas y garantia de los derechos digitales.
Su tratamiento se encuentra recogido en el Registro de Actividades de tratamiento
gestionado por la Universidad Internacional de Andalucia. Los interesados podran ejercer
sus derechos ante esta Universidad siguiendo lo  recogido en
https://www.unia.es/es/proteccién-datos/derechos-rgpd.

Décima. - Pérdida del derecho al Premio.

Procedera la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las cantidades percibidas y, en
su caso, la exigencia del interés por demora correspondiente desde el momento del pago
del Premio hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o cuando:

a) Se obtuviera el Premio falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.
b) Se incumplan las obligaciones contraidas por la concesion del Premio.

NOTA (cita en género femenino): todo el contenido de este documento que utiliza en su
redaccion la forma del masculino genérico se entendera aplicable a cualquier persona con
independencia de su género.
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ANEXO II

SOLICITUD PARA OPTAR AL PREMIO EXTRAORDINARIO DE DOCTORADO
Convocatoria Curso académico 2025 - 2026

Apellidos y nombre: DNI / Pasaporte:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Cadigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono fijo: Teléfono mavil: Correo electrénico:

Programa de Doctorado:

Rama de conocimiento:

Campo de conocimiento (CNEAI):

Titulo de la Tesis Doctoral:

Calificacion de la Tesis Doctoral (indiquense
también menciones: “Cum laude”,
“Internacional”, “Industrial"):

Fecha de defensa de la Tesis
Doctoral:

El/La estudiante cuyos datos personales han quedado reflejados en el presente documento,
y cumpliendo los requisitos establecidos en la legislacion y normativa vigentes, SOLICITA
optar al Premio Extraordinario de Doctorado por esta Universidad.

Relacion de contribuciones que desea que se valoren y que acreditan el indice de
impacto normalizado (segin la disciplina) de la revista (si procede) segin JCR, SJR,
Humanities Index, CERC o cualquier otra indexacion valorada por la CNEAI (Indiquense
expresamente las 3 contribuciones mas relevantes).

1.-
2.-
3.-

Se acompania la documentacién que acredita todas las contribuciones relacionadas en la
solicitud.
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, de de 20

Fdo.:
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Conforme a lo dispuesto en la legislacidon vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal
(Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamos que los datos personales que nos ha facilitado pasaran
a ser tratados por la UNIVERSIDAD INTERNACONAL DE ANDALUCIA como responsable del tratamiento, siendo
organo competente en la materia la Direccion del Area de Gestion Académica (Monasterio Santa Maria de las
Cuevas, C/ Américo Vespucio n°2, Isla de La Cartuja. 41092 Sevilla) ante quien Vd. puede ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la causa de su solicitud y
acompaniando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en
formato papel o por medios electrdnicos.
Caso de no obtener contestacion o ver desestimada su solicitud puede dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos de la Universidad (rgpd@unia.es; Tfno. 954462299) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su
pagina web: https://sedeagpd.gob.es.
Como responsable, la Universidad le informa que exclusivamente tratara los datos personales que Ud. le facilite
para dar cumplimiento a los siguientes fines:
a) Gestion académica y administrativa de:
Participacion en procesos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales (Grado, Master y Doctorado) o de
formacion Continua de la Universidad Internacional de Andalucia.

. Inscripcion y/o matricula como alumno en cualquiera de las titulaciones oficiales (Grado, Master y Doctorado),
Formacion Continua u otras actividades académicas ofrecidas por la Universidad Internacional de Andalucia.
Participacion en convocatorias de becas y ayudas al estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, la
Admon. General del Estado o la de las Comunidades Auténomas y de otras entidades publicas o privadas.
Participacion en convocatorias de programas de movilidad de caracter nacional o internacional.

. Obtencidn y expedicion de titulos oficiales, titulos propios y otros titulos académicos.

b) Gestion de su participacion como estudiante en practicas y actividades formativas nacionales o internacionales
en instituciones, empresas, organismos o en otros centros.

c) Utilizacion de servicios universitarios como obtencion del carné universitario, bibliotecas, actividades
deportivas u otros.

La Universidad se encuentra legitimada para tratar estos datos al ser necesarios para la ejecucion de la relacion

juridica establecida entre Ud. y la Universidad y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones legales

establecidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Usted responde de la veracidad de los datos personales que ha proporcionado a la Universidad y de su

actualizacion.

La Universidad comunicara los datos personales que sean indispensables, y nunca en otro caso, a las siguientes

categorias de destinatarios:

. A otras Administraciones y organismos publicos para el ejercicio de las competencias que les sean propias y
compatibles con las finalidades arriba enunciadas (Asi -a modo enunciativo y no limitativo- a Ministerios con
competencias en educacion y ciencia, a otras administraciones, a otras Universidades o Centros formativos
equivalentes para la gestion de traslados, a empresas para la realizacion de practicas).

. A entidades bancarias para la gestion de pagos y cobros.

. A organismos publicos o privados en virtud de la celebracion de convenios de colaboracion o contratos,
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de Proteccién de Datos.

. Alos servicios de la propia Universidad que sean adecuados para gestionar la utilizacion de los servicios
universitarios ofertados.

Sus datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad conforme a la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos, pasando luego a formar parte —previo expurgo- del Archivo Historico Universitario
conforme a lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Historico.

La Universidad solo prevé la transferencia de datos a terceros paises en el caso de su participacién como alumno
en alguno de los programas de formacion o becas de caracter internacional. La transferencia se realizara siguiendo
las directrices establecidas al respecto por el Reglamento Europeo de Proteccidon de Datos y normativa de
desarrollo.

El Servicio de Proteccion de Datos de la Universidad Internacional de Andalucia cuenta con una pagina en la que
incluye legislacion, informacién y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a la que puede

acceder desde el siguiente enlace: https://www.unia.es/protecciondatos.
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BOUNIA Niam. 18/2026

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 277/2026, de 3 de noviembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se acuerda la concesién de una ayuda a
la Creacion y Residencias Artisticas de la Universidad Internacional de
Andalucia para 2026, por renuncia de una persona beneficiaria de la
convocatoria.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucion Rectoral 111/2026, de la Universidad Internacional de
Andalucia, se convocaron las ayudas a la creacion y residencias artisticas para el afo 2026,
con arreglo a las bases reguladoras establecidas en dicha convocatoria.

Segundo. Mediante Resolucion Rectoral 257/2026, de la Universidad Internacional de
Andalucia, se resolvid la citada convocatoria, aprobandose la relaciéon de ayudas
concedidas, recogidas en el Anexo I; las solicitudes denegadas por insuficiencia de crédito,
incluidas en el Anexo II; y las solicitudes excluidas, relacionadas en el Anexo III.

Tercero. En el acta de la sesion de la comision de valoracion celebrada el dia 21 de
septiembre de 2026, cuyo inicio tuvo lugar a las 11:00 horas y cuyo cierre se produjo a
las 13:10 horas, consta el acuerdo adoptado por dicho drgano en relacion con la
redistribucion del crédito entre las modalidades de la convocatoria.

En dicha sesion, la comision de valoracion constatd que, habiéndose convocado cuatro
ayudas en la modalidad B (Emergentes), Unicamente se habian presentado tres
propuestas. En consecuencia, acordd destinar el importe de mil quinientos euros (1.500
€), correspondiente a la cuarta ayuda no cubierta de dicha modalidad, a incrementar el
crédito destinado a la modalidad A (Creacidn e Investigacion), permitiendo asi la concesién
de una quinta ayuda en esta Ultima modalidad.

Junto con el acta de la comisién de valoracion se publicd la Propuesta provisional de
resolucion de la convocatoria de ayudas a la creacion y residencias artisticas de la
Universidad Internacional de Andalucia 2026, en la que se recogian las puntuaciones
obtenidas por las solicitudes admitidas y el correspondiente orden de prelacion,
determinado conforme a los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida

La redistribucion acordada no supone modificacion alguna de las puntuaciones otorgadas
ni del orden de prelacion resultante de la valoracion, sino Unicamente una modificacion
del nimero de ayudas disponibles en cada modalidad, de acuerdo con el crédito finalmente
distribuido.

Como consecuencia de dicho acuerdo, la distribucion de las ayudas quedé establecida del
siguiente modo:
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e Modalidad A. Creacién e Investigacion:

o Cuatro ayudas por importe de dos mil quinientos euros (2.500 €) cada una, con un
maximo de tres personas por proyecto.

o Una quinta ayuda por importe de mil quinientos euros (1.500 €), con un maximo de
tres personas por proyecto.

e Modalidad B. Emergentes:
o Tres ayudas por importe de mil quinientos euros (1.500 €) cada una, con un maximo
de dos personas por proyecto.

Cuarto. Con posterioridad a la resolucién de la convocatoria, D.@ Ana Luna Moya Madrona,
beneficiaria de una de las ayudas concedidas en la modalidad A (Creacidn e Investigacion),
ha presentado escrito de renuncia a la ayuda otorgada, correspondiente al proyecto
denominado «I'M JUST A GIRL», por importe de dos mil quinientos euros (2.500 €),
mediante escrito de fecha 22 de octubre de 2026.

Quinto. Como consecuencia de la renuncia indicada, queda liberado crédito suficiente
para atender la siguiente solicitud conforme al orden de prelacion de la modalidad A
(Creacion e Investigacion), establecido a partir de las puntuaciones obtenidas y publicado
en la Propuesta provisional de resolucion de la convocatoria.

La renuncia de D.2 Ana Luna Moya Madrona no altera las puntuaciones ni el orden de
prelacion resultante de la evaluacion de las solicitudes. Unicamente determina que la
persona que inicialmente figuraba en el quinto puesto de la relacién de ayudas concedidas
pase a ocupar el cuarto puesto, al quedar vacante la ayuda correspondiente a la
beneficiaria renunciante.

Por otra parte, la quinta ayuda de la modalidad A, por importe de mil quinientos euros
(1.500 €), creada como consecuencia de la redistribucion de crédito acordada por la
comision de valoracion, permite atender la solicitud de D.2 Nieve Castro Mora,
correspondiente al proyecto denominado «Pequefa bahia juntos», que figura en el Anexo
II de la Resolucion Rectoral 257/2026, de acuerdo con el orden de prelacion previamente
publicado.

Sexto. De conformidad con el orden de prelacion publicado en la Propuesta provisional
de resolucion, y teniendo en cuenta la redistribucion de crédito acordada por la comision
de valoracién, corresponde conceder a D.2 Nieve Castro Mora la quinta ayuda de la
modalidad A (Creacion e Investigacion), por importe de mil quinientos euros (1.500 €).

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://iortafirmasredsara.es/pf/valida

Séptimo. De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, el 6rgano
instructor comunico a D.2 Nieve Castro Mora la posibilidad de acceder a la propuesta de
concesion de la ayuda. La interesada ha manifestado su aceptacion expresa mediante
documento firmado electrénicamente con fecha 23 de octubre de 2026.

Pagina 95 de 98

CSV : GEN-c66c-0dd1-e5ab-0e76-f8f0-76e8-9b09-c7c6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 04/11/2026 10:50 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 04/11/2026 10:50




a¥%® Universidad
(X X Internacional
¥2"® de Andalucia

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. La convocatoria de ayudas a la creacion y residencias artisticas de la Universidad
Internacional de Andalucia para 2026, aprobada mediante Resolucion Rectoral 111/2026,
y, en particular, la disposicion que regula la posibilidad de conceder la ayuda a las
siguientes personas solicitantes por orden de puntuacién en caso de renuncia o falta de
aceptacion de una ayuda previamente concedida.

Segundo. La citada disposicion establece que, si dentro del plazo previsto la persona
beneficiaria renunciara a la ayuda o no comunicara su aceptacion, la persona titular del
Rectorado podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
ayuda a la solicitante o solicitantes siguientes en el orden de puntuacion, siempre que la
renuncia haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, una de las solicitudes
denegadas.

Asimismo, establece que el drgano instructor comunicara esta posibilidad a las personas
interesadas, a fin de que puedan acceder a la propuesta de subvencion en el plazo
improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta, la persona titular del Rectorado
dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion en los términos establecidos.

Tercero. El acta de la sesion de la comision de valoracion de fecha 21 de septiembre de
2026, en la que consta el acuerdo de redistribucion de mil quinientos euros (1.500 €)
correspondientes a la cuarta ayuda no cubierta de la modalidad B (Emergentes) a la
modalidad A (Creacion e Investigacion), al haberse presentado Unicamente tres
propuestas de las cuatro ayudas convocadas.

Asimismo, la Propuesta provisional de resolucién de la convocatoria, publicada junto con
el acta de la comisién de valoracién, en la que se hicieron publicas las puntuaciones
obtenidas por las solicitudes y el correspondiente orden de prelacién, constituye la
referencia para determinar las personas solicitantes a las que corresponde acceder a las
ayudas, respetando en todo momento los resultados de la evaluacion efectuada.

La redistribucion de crédito acordada permite incrementar de cuatro a cinco el nimero de
ayudas de la modalidad A, sin alterar las puntuaciones ni el orden de prelacion establecido.
Del mismo modo, la renuncia de una persona beneficiaria determina la disponibilidad del
crédito correspondiente y permite ofrecer la ayuda a la siguiente persona solicitante
conforme a dicho orden.

Cuarto. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; y demas
normativa de aplicacién.
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En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las competencias atribuidas al Rectorado,
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RESUELVO

Primero. Aceptar la renuncia.

Aceptar la renuncia presentada por D.2 Ana Luna Moya Madrona, beneficiaria de la ayuda
concedida mediante Resolucion Rectoral 257/2026, correspondiente al proyecto «I'M
JUST A GIRL», por importe de dos mil quinientos euros (2.500 €), y declarar disponible el
crédito asociado a dicha ayuda.

Segundo. Aprobar la redistribucion del crédito entre modalidades.

Aprobar la redistribucion de mil quinientos euros (1.500 €) correspondientes a la cuarta
ayuda no cubierta de la modalidad B (Emergentes) a la modalidad A (Creacidén e
Investigacion), conforme al acuerdo adoptado por la comisién de valoracion en su sesion
de 21 de septiembre de 2026, segln consta en el acta correspondiente.

En consecuencia, la distribucién de las ayudas queda establecida en los siguientes
términos:

e Modalidad A. Creacion e Investigacion:

o Cuatro ayudas por importe de dos mil quinientos euros (2.500 €) cada una, con un
maximo de tres personas por proyecto.
o Una quinta ayuda por importe de mil quinientos euros (1.500 €), con un maximo

de tres personas por proyecto.

e Modalidad B. Emergentes:

o Tres ayudas por importe de mil quinientos euros (1.500 €) cada una, con un maximo
de dos personas por proyecto.

Tercero. Conceder una ayuda.

Conceder a D.2 Nieve Castro Mora una ayuda por importe de mil quinientos euros (1.500
€), para el desarrollo del proyecto «Pequefia bahia juntos», correspondiente a la
modalidad A (Creacion e Investigacion), al ocupar el quinto puesto en el orden de prelacion
de dicha modalidad, una vez incorporada la quinta ayuda financiada mediante la
redistribucion de crédito acordada por la comision de valoracion, y habiendo aceptado
expresamente la propuesta de concesion mediante documento firmado electronicamente
el 23 de octubre de 2026.

Cuarto. Mantener el orden de prelacion resultante de la valoracion.

Hacer constar que tanto la redistribucion de crédito entre modalidades acordada por la
comisidn de valoracion como la renuncia presentada por D.2 Ana Luna Moya Madrona se
llevan a efecto sin alterar las puntuaciones ni el orden de prelacion de las solicitudes,
publicados en la Propuesta provisional de resolucion de la convocatoria.
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En consecuencia, la persona que inicialmente figuraba en el quinto puesto de la relacion
de ayudas concedidas pasa a ocupar el cuarto puesto, al quedar vacante la ayuda
correspondiente a la beneficiaria renunciante. Asimismo, D.2 Nieve Castro Mora accede al
quinto puesto de la modalidad A (Creacion e Investigacion), como consecuencia de la
incorporacion de la quinta ayuda, financiada mediante la redistribucion de crédito acordada
por la comision de valoracion, respetandose el orden de prelacion previamente establecido.
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Quinto. Condiciones de la ayuda.

La nueva persona beneficiaria debera cumplir las condiciones, obligaciones y requisitos
establecidos en la convocatoria aprobada mediante Resolucién Rectoral 111/2026, asi
como lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 257/2026 en aquellos extremos que resulten
aplicables a la ayuda concedida.

En particular, debera cumplir el periodo de residencia establecido, desarrollar el proyecto
seleccionado y justificar su realizacion en los términos previstos en las bases de la
convocatoria.

Sexto. Notificacién y publicidad.

Notificar la presente Resolucion a la persona interesada y realizar las actuaciones de
publicidad que resulten procedentes conforme a la normativa aplicable y a las bases de la
convocatoria.

Séptimo. Efectos.

La presente Resolucion producira efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su
notificacion a la persona interesada y de los demas tramites que procedan conforme a la
convocatoria.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o, alternativamente,
recurso contencioso-administrativo ante los drganos jurisdiccionales competentes en el
plazo de dos meses, de acuerdo con los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Sevilla, a fecha de la firma electronica.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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